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I. Паспорт программы развития  

Обоснование 

программы раз-

вития  

1.Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образо-

вании в Российской Федерации» 

2. Указ Президента РФ от 08.05.2024 № 314 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики Российской Федерации в 

области исторического просвещения» 

3. Указ Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утвержде-

нии Основ государственной политики по сохранению и укрепле-

нию традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей» 

4. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской Феде-

рации "Развитие образования"» 

5. Концепция развития дополнительного образования де-

тей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

РФ от 31.03.2022 № 678-р 

6. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» 

(п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. пре-

зидиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому разви-

тию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16) 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № 

Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы "Раз-

витие дополнительного образования детей, выявление 

и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования, утвер-

жденный приказом Минпросвещения от 31.07.2020 № 373. 

9.Муниципальная программа «Развитие образования Меленков-

ского муниципального округа Владимирской области, утвержде-

ная  постановлением администрации №1157 от 18.09.2024 года 

"Об утверждении муниципальной программы «Развитие образо-

вания Меленковского муниципального округа Владимирской об-

ласти». 

Устав   

 

Дата принятия  26.01.2026г  

Разработчики 

программы  

Рабочая группа, утвержденная приказом заведующего  

МБДОУ "Детский сад №26" с. Бутылицы от 26.01.2026г. №4 
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Руководитель рабочей группы: заведующий МБДОУ "Детский 

сад №26" с. Бутылицы Ручкина Светлана Владимировна. 

  

Цели программы Создание  условий  для  повышения  доступности 

качественного образования, соответствующего современ-

ным потребностям общества, обеспечивающих развитие и 

саморазвитие детей, а также развитие их творческого  по-

тенциала, перевод учреждения в инновационный режим 

деятельности. 

Задачи програм-

мы  

1. Реализовать современную систему оценки качества 

образования в соответствии с обновленной Концепцией ре-

гиональной системы оценки качества образования как ком-

плексного инструмента управления качеством образования 

на основе его объективной оценки. 

2. Повысить профессиональное мастерство педагогиче-

ских работников в вопросах воспитания и обучения детей  

в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. 

3. Создать  современную и безопасную  цифровую обра-

зовательную среду, обеспечивающую  высокое качество и 

доступность дошкольного образования. 

4. Обеспечить комплексное методическое сопровожде-

ния деятельности педагогов по формированию духовно-

нравственных и патриотических качеств. 

Индикативные 

показатели про-

граммы развития 

 Соответствие образовательных программ ДОО с  

ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, ФАОП ДО. 

  Доля педагогов, прошедших повышение квалифика-

ции по вопросам внедрения и реализации ФОП ДО. 

  Доля педагогов, прошедших повышение квалифика-

ции по вопросам развития информационной культуры в ус-

ловиях цифровизации образовательной среды. 

  Увеличение доли педагогов, использующих иннова-

ционные педагогические технологии в  образовательной 

деятельности 

  Увеличение доли воспитанников, принимающих 

участие в конкурсах патриотической направленности.  
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  Выполнение муниципального задания 

  Обновление пакета документов, регулирующих 

функционирование внутренней системы оценки качества  

  Доля родителей, удовлетворенных качеством обра-

зовательных услуг в ДОУ. 

 Доля педагогических  работников, прошедших по-

вышение квалификации по вопросам развития информаци-

онной культуры в условиях цифровизации образовательной 

среды  

 Повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания детей дошкольного 

возраста. 

Доля вовлеченных родителей (законных представителей) в 

деятельность ДОУ 

Способы дости-

жения цели и за-

дач программы 

развития (страте-

гия, механизмы)  

Проектно-целевой подход  

  

Сроки и этапы 

реализации про-

граммы развития  

Программа реализуется в три этапа: 

I этап аналитико-подготовительный (2026): 

Цель: Разработка документации для успешной реализации 

мероприятий в соответствии с Программой развития. Соз-

дание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) 

для успешной реализации мероприятий в соответствии с 

Программой развития. 

Задача этапа: создать условия для осуществления образова-

тельного процесса в соответствии с требованиями к услови-

ям реализации образовательной программы дошкольного 

образования. 

II этап основной (2027-2028 годы): 

Цель: Реализация и внедрение разработанных проектов, в 

рамках Программы развития. Коррекция мероприятий 

Задачи этапа: 
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- реализовать мероприятия по направлениям, определенным 

Программой развития; 

- отслеживание промежуточных результатов; 

- организация деятельности управленческой и методической 

служб по внедрению инновационных технологий по реали-

зации Программы развития. 

III этап обобщающее-корректирующий (2029 год): 

Анализ, осмысление и интерпретация результатов реализа-

ции Программы развития и определение перспектив даль-

нейшего развития ДОО. 

Цель: выявление соответствия полученных результатов по 

направлениям развития ДОО, поставленным целям и зада-

чам. 

Задачи этапа: 

- провести анализ результатов реализации Программы раз-

вития, оценить еѐ эффективность; 

- представить аналитические материалы на Совете ДОО, 

общем родительском собрании; 

- определить новые проблемы для разработки новой Про-

граммы развития. 

Сведения  об 

исполнителях 

программы раз-

вития.  

Коллектив ДОУ  

Источники фи-

нансирования 

программы раз-

вития  

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Ожидаемые ре-

зультаты  и по-

казатели эффек-

тивности реали-

зации програм-

мы развития 

 Соответствие образовательных программ ДОО с  

ФГОС дошкольного образования, ФОП ДО, ФАОП ДО – 100 

%. 

 Увеличение доли педагогов, прошедших повышение 

квалификации по вопросам внедрения и реализации ФОП 

ДО – 100% 



6  

 Увеличение доля педагогов, прошедших повышение 

квалификации по вопросам развития информационной куль-

туры в условиях цифровизации образовательной среды – 

100% 

 Увеличение доли педагогов, использующих  иннова-

ционные педагогические технологии в  образовательной 

деятельности – 80% 

 Увеличение доли воспитанников, принимающих уча-

стие в конкурсах патриотической направленности – не менее 

15 %.  

 Муниципальные услуги оказаны в полном объеме по 

плановым показателям Муниципального задания – 100% 

 Обновлен пакет документов, регулирующих  функ-

ционирование внутренней системы оценки качества - нали-

чие  

 Доля родителей, удовлетворенных качеством образо-

вательных услуг в ДОУ- не менее 95%. 

 Повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах воспитания детей дошкольного 

возраста – 80% 

 Повышение доли вовлеченных родителей (законных 

представителей) в деятельность ДОУ – не менее 70% 

Система 

контроля за 

исполнением 

программы  

  Включение мероприятий Программы развития ДОУ на пе-

риод с 2026 по 2029 гг. в годовые планы работы учрежде-

ния. Управление реализацией Программы осуществляется 

дошкольной стратегической командой под руководством 

заведующего по основным направлени-

ям/системам/проектам, привлекаются представители роди-

тельской общественности, органы коллегиального управле-

ния ДОУ  

Корректировка  Программы  осуществляется  

Педагогическим советом ДОУ.  

Результаты достижения индикативных показателей Про-
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граммы развития отражаются в ежегодных отчетах по ре-

зультатам самообследования МБДОУ «Детский сад № 17» 

с. Бутылицы 

  

II. Сводный план реализации программы развития. 

2.1. Анализ результативности ВСОКО и эффективность реализации 

программы развития за прошедшие периоды.  

Реализация программы развития  ДОУ за (прошедший) период осущест-

влялась с целью обеспечения высокого качества образования в МБДОУ «Дет-

ский сад № 17» с. Бутылицы в соответствии с меняющимися запросами участ-

ников:  

Цель достигалась посредством реализации следующих задач: 

1. Совершенствовать  внутреннюю систему оценки  качества образо-

вания через создание объективной  информационной основы принятия управ-

ленческих решений.  

2. Совершенствовать  систему  внутриорганизационного по-

вышения квалификации педагогических работников.  

3. Совершенствование здоровьесберегающей среды посредством 

внедрения современных технологий. 

Анализ: Перед началом разработки Программы развития рабочая группа 

проанализировала:  

- результативность реализации программы развития детского сада 

на 2022-2026гг.;   

- потенциал развития детского сада на основе результатов ВСОКО в  

МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы  

- возможные варианты развития. 

Информационно-аналитическая справка 
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 В 2022-2023 учебном году в МБДОУ «Д/с № 18» проводилось внутрен-

няя оценка качества образования. Предметом системы оценки качества обра-

зования в ДОУ стали: образовательная деятельность. Организация учебного 

(образовательного) процесса в ДОУ и развивающей предметно-

пространственной среды в группах, учебно-методическое, библиотечно-

информационное обеспечение, материально-технические условия ДОУ, кадро-

вые условия, система управления ДОУ и анализ питания воспитанников. Под-

робные результаты ВСОКО предоставлены в аналитической справке, разме-

щенной на сайте МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы.  

 

Общая информация 

 

Наименование 

ОО (вид) – доку-

мент, подтвер-

ждающий статус 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение «Детский сад № 17» с. Бутылицы Меленков-

ского муниципального округа 

- Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

регистрационный номер  № Л035-1297-33\00233755 от 

21.07.2017г., выданная Министерством образования  Вла-

димирской области, бессрочно. 

-Устав МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы, 

утверждѐнный приказом Управления образования 

администрации Меленкоского муниципального округа от 

19.08.2025г №501-о 

Режим работы 

ОО: 

МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы работают в ре-

жиме  

5-дневной рабочей недели. 

С 7.00 до 17.30 - 2 группы  

Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Историческая 

справка 

Учредитель: - Управления образования администрации 

Меленковского муниципального округа  

Заведующий – Ручкина Светлана Владимировна 

Дата создания образовательной организации- 1971г. 

Адрес, телефон, 

электронная поч-

та, сайт 

Адрес: 602110 Владимирская обл., м.о.Меленковский, с. 

Бутылицы, ул.Садовая, д.3/2 

 Тел. 8-49-247-2-32-97,   8-920-916-94-29 

Эл. Адрес. 17.dou@melenky.ru 

Сайт:  https:// t4265al.dou.obrazovanie33.ru/ 

mailto:17.dou@melenky.ru
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Модель ОО Проектная мощность ОО – 69 воспитанников, фактическая 

численность воспитанников на январь  2026 года составля-

ет – 41 ребенок.  

В МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы функциониру-

ет 2  группы, группы разновозрастные общеразвивающей  

направленности: 

Первая разновозрастная группа с 1 года до 3х лет, 

Вторая группа разновозрастная с 4х лет до 7 лет. 

В образовательном учреждении имеется: музыкальный 

/спортивный зал,   методический кабинет. 

Территория благоустроена: разбиты клумбы, цветники, для 

каждой группы имеются прогулочные веранды,  спортив-

ная площадка. 

Образовательный 

ценз педагогов 

С детьми дошкольного возраста работают  3 педагога с 

первой категорией. 

Социальные 

партнеры 

 МБОУ «Бутылицкая СОШ », 

МБУ «Бутылицкий КДЦ», 

Бутылицкая библиотека, 

Бутылицкая амбулатория. 

Конкурентные 

преимущества 

- Открытость ОО; 

- Достаточно хороший уровень подготовки детей к школе; 

 -    Родителями (законными представителями) дана высо-

кая оценка деятельности ОО. 

Организация об-

разовательной 

деятельности 

Образовательная деятельность в детском саду осуществля-

ется по Образовательной программе дошкольного образо-

вания (далее – ОП ДО), разработанной дошкольной органи-

зацией самостоятельно в соответствии с федеральным го-

сударственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и ФОП ДО  Содержание ОП ДО включает со-

вокупность образовательных областей «Физическое разви-

тие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно-эстетическое развитие», «Социально-

коммуникативное развитие», которые обеспечивают разно-

стороннее развитие детей с учетом их возрастных и инди-

видуальных особенностей по основным направлениям раз-

вития детей. При разработке ОП ДО и организации образо-

вательного процесса детский сад ориентируется также на 

образовательную программу дошкольного образования «От 



10  

рождения до школы» Под редакцией Н.Е. Вераксы, Т. С. 

Комаровой, М. А. Васильевой—4-е изд., перераб.- М., Мо-

заикаСинтез, 2016.-352с.. ООП ДО реализуется в процессе 

видов детской деятельности: дошкольный возраст - игро-

вой, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и 

другие виды игры, коммуникативной (общение и взаимо-

действие со взрослыми и сверстниками), познавательно- 

исследовательской (исследования объектов окружающего 

мира и экспериментирования с ними), а также восприятия 

художественной литературы и фольклора, самообслужива-

ние и элементарный бытовой труд (в помещении и на ули-

це), конструирования из разного материала, включая кон-

структоры, модули, бумагу, природный и иной материал, 

изобразительная (рисование, лепка, аппликация), музы-

кальной (восприятие и понимание смысла музыкальных 

произведений, пение, музыкально-ритмические движения, 

игры на детских музыкальных инструментах) и двигатель-

ной (овладение основными движениями) формы активно-

сти ребенка; ранний возраст: предметная деятельность и 

игры с составными и динамическими игрушками; экспери-

ментирование с материалами и веществами (песок, вода, 

тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со 

сверстниками под руководством взрослого, самообслужи-

вание и действия с бытовыми предметами-орудиями (лож-

ка, совок, лопатка и пр.), восприятие смысла музыки, ска-

зок, стихов, рассматривание картинок, двигательная актив-

ность. 

Целью образовательного процесса ОО является создание 

условий для максимального раскрытия индивидуального 

потенциала ребенка, открывающего возможности его ак-

тивной и успешной жизнедеятельности в сообществе детей 

и взрослых. Ведущие цели ООП ДО – создание благопри-

ятных условий для полноценного проживания ребенком 

дошкольного детства; формирование основ базовой куль-

туры личности; всестороннее развитие психических и фи-

зических качеств в соответствии с возрастными и индиви-

дуальными особенностями; подготовка к жизни в совре-

менном обществе, к обучению в школе; обеспечение безо-

пасности жизнедеятельности дошкольника. 
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2. Сводный план реализации программы развития 

 

2.1. Анализ результативности ВСОКО и эффективность реализации 

программы развития за прошедший период 

В 2021 году в дошкольном учреждении была разработана Программа разви-

тия дошкольного учреждения. Период реализации программы с 2021 по 2025 го-

ды. В конце 2023 года  завершился срок реализации Программы развития, по-

этому  можно подвести итоги ее реализации, а также увидеть насколько эффек-

тивно осуществлялась ее реализация, способствовала ли она развитию нашего 

учреждения.  

Целью  Программы  было: обеспечение высокого качества образования в 

МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы в соответствии с меняющимися запро-

сами участников образовательных отношений и перспективными задачами рос-

сийского общества и экономики путем создания современных условий, обновле-

ния структуры и содержания образования. 

В соответствии с целью были определены следующие задачи, исходя из кото-

рых определялись направления развития дошкольного учреждения.  

1. Совершенствовать  внутреннюю систему оценки  качества образования че-

рез создание объективной  информационной основы принятия управленческих 

решений. 

2. Совершенствовать систему внутриорганизационного повышения квалифи-

кации педагогических работников. 

3. Совершенствование здоровьесберегающей среды посредством внедрения 

современных технологий. 

В рамках первой задачи:  

1. Совершенствовать  внутреннюю систему оценки  качества образования че-

рез создание объективной  информационной основы принятия управленческих 

решений. 

Работа была начата с разработки  и корректировки уже имеющихся локальных 

актов, регламентирующих работу внутренней системы оценки качества образо-

вания. В ходе чего была сформирована локальная правовая база документов, от-

носящихся к обеспечению качества образования в ОО, в том числе ВСОКО.   
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- Положение  «О рабочей группе по разработке и внедрению внутренней 

системы оценки качества образовательной деятельности в МБДОУ «Детский сад 

№ 17» с. Бутылицы; 

- Положение о внутренней системе оценки качества образования МБДОУ 

«Детский сад № 17» с. Бутылицы; 

- Циклограмма проведения ВСОКО; 

- Инструментарий для проведения внутренней системы оценки качества 

образования дошкольной организации; 

- издание Приказов о назначении ответственных за каждый вид контроля.  

Для обеспечения качественного функционирования ВСОКО, реализации про-

цедур внутреннего контроля и оценки качества образования, была проведена ра-

бота с педагогическим персоналом по изучению процедур и инструментария 

ВСОКО. А также все члены рабочей группы были направлены на  курсы   по по-

вышению квалификации по вопросам внутренней системы оценки качества об-

разования. 

 

В соответствии с разработанными локальными актами в дошкольном учреж-

дении была определена система мониторингов качества образования: 

- оценка качества мониторинг освоения детьми образовательной программы 

- оценка качества Мониторинг организации воспитания  

- Мониторинг эффективности деятельности руководителя. 

- Мониторинг имеющего и необходимого оборудования.  

- Мониторинг качества дошкольного образования. 

- Мониторинг освоения образовательной программы 

Для проведения данных мониторингов издаются приказы о проведении мони-

торинга, утверждаются аналитические справки по результатам мониторинга и 

принимаются соответствующие управленческие решения для устранения выяв-

ленных в ходе мониторинга проблем.  

Результаты всех проведенных мониторингов рассматриваются на педагогиче-

ских советах дошкольного учреждения, на родительских собраниях,  что обеспе-

чивает  информационную открытость ВСОКО ОО.  

В 2023 году Управлением образования была проведена плановая документар-

ная проверка функционирования ВСОКО, которая позволила определить про-

блемы учреждения при реализации ВСОКО и скорректировать нашу дальней-

шую работу. В результате чего, в дошкольном учреждении был разработан план 

по совершенствованию ВСОКО, дорожные карты, направленные на повышение 

качества дошкольного образования.  

За три года реализации данной задачи были достигнуты показатели: 

- реализации качественного функционирования системы ВСОКО в ДОУ 
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- совершенствование системы ВСОКО в ДОУ позволило  систематически от-

слеживать и анализировать состояние системы образования в ДОУ,  для приня-

тия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на 

повышение качества образовательной деятельности и образовательного резуль-

тата. 

По каждой процедуре ВСОКО проведен анализ и результаты отражены в 

аналитических справках. По каждой аналитической справке, даны адресные 

рекомендации всем участникам процедур ВСОКО.  Формирование 

информационно-аналитических материалов по результатам оценки качества 

образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, 

самообследование, публичный доклад, ежегодный отчет по программе развития). 

Разработаны дорожные карты в которых указаны мероприятия по устранению 

выявленных недочетов. На основании проведенных процедур ВСОКО, 

выявляются новые задачи и приоритетные направления развития ДОУ.  

Разрабатывается циклограммы ВСОКО на следующий год. 

  с 01 сентября 2023 г. в соответствии с Приказом Министерства Просвещения 

РФ от 25.11.2022 г. №  1028 «Об утверждении Федеральной Образовательной 

программы дошкольного образования» дошкольные образовательные 

учреждения начали работать в соответствии с новой федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (ФОП ДО), что 

предусматривает необходимость перехода на новый уровень качества 

образования в соответствии с заявленными требованиями.  

 Для этого необходимо создать условия для повышения доступности 

качественного образования, соответствующего современным требованиям, 

обеспечивающих развитие и саморазвитие детей. Для реализации этих задач в 

соответствии с ФОП ДО необходимо реализовать современную систему 

оценки качества образования в соответствии с обновленной Концепцией 

региональной системы оценки качества образования как комплексного 

инструмента управления качеством образования на основе его объективной 

оценки. Эта задача и будет следующим направлением в программе развития на 

2026-2029 гг.  

Следующая задача программы развития  направлена на работу  с педагогиче-

скими кадрами: совершенствовать систему внутриорганизационного повышения 

квалификации педагогических работников. Главной целью этой задачи является 

повышение качества образовательной деятельности через развитие кадрового 

потенциала, прохождение курсов повышения квалификации. В период перехода 

к продуктивному личностно-ориентированному образованию одной из главных 

задач является профессиональное развитие педагогического коллектива. Между 

тем следует отметить что большая часть инновационных направлений ДОУ реа-
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лизуется не всегда продуктивно и качественно, возникает риск в профессиональ-

ной педагогической деятельности по причине нехватки в ДОУ высококвалифи-

цированных педагогических кадров. По этой проблеме в ДОУ были реализованы 

следующие мероприятия: 

Проведен анализ кадрового потенциала; 

Разработан План-график прохождения курсов повышения квалификации. Со-

гласно плану-графику все педагогические и руководящие работники прошли 

курсы повышения квалификации.   

В ДОУ согласно графику прохождения аттестации педагогических работников 

обеспечено  своевременное прохождение аттестации педагогическими работни-

ками на соответствие занимаемой должности, на первую квалификационную ка-

тегорию, подтверждение категории. Оказывали методическую   поддержку педа-

гогическим работникам при прохождении аттестации на первую  квалификаци-

онную  категории, мотивировали  таких педагогов для участия в методических 

мероприятиях муниципального уровней, а также в конкурсах профессионального 

мастерства.  

В соответствии с графиком аттестации и поданными заявлениями,  в ДОУ -  1 

из педагогов успешно аттестовались на получили первую квалификационную ка-

тегорию,       в дальнейшем нацелены получить высшую квалификационную ка-

тегорию. Запланирована работа по подготовке  для  аттестации педагогов  на 

высшую квалификационную категорию. По итогам работы планируется повы-

шение квалификационной категории 50 % педагогического состава.  

Педагоги детского сада являются участниками окружных методических объе-

динений: РМО воспитателей.  Также организована работа по обмену опыта педа-

гогов через участие в конкурсах профессионального мастерства. 

Значительно увеличились показатели доли аттестованных педагогических 

работников ДОУ. 

  

  

Следующей задачей на 2026 -2029 гг. является повышение профессио-

нального мастерства педагогических работников в вопросах воспитания и 

обучения детей в соответствии с ФОП ДО и ФАОП ДО. 

 

Государственная программа РФ развития образования   ориентирует нас на 

создание современной образовательной среды, в том числе на использование 

современных информационных технологий.  Для реализации этих целей в нашем 

ДОУ были приняты следующие меры. 
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В рамках развития цифровой образовательной среды педагоги детского 

сада для общения с родителями  стали активно применять различные 

мессенджеры для общения. Переход на платформу СФЕРУМ значительно 

расширил цифровое общение и обмен  информацией  с родителями 

воспитанников. Как показала данная практика что современным родителям 

удобнее и предпочтительнее общаться и получать информацию о своих детях с 

помощью современных средств. Принято решение применять  различные 

практики общения с использованием платформы СФЕРУМ, МАХ. Для 

повышения уровня компетенции педагогов   по работе на платформе СФЕРУМ, 

организованно участие в различных обучающих вебинарах.  

Таким образом, возникает необходимость создание современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, которая обеспечит высокое 

качество и доступность дошкольного образования.  

 

С 1 сентября 2023 года в соответствии с Приказом Министерства Просве-

щения Российской Федерации от 25 2022 г. № 1028 «Об Утверждении Федераль-

ной программы дошкольного образования» дошкольные образовательные орга-

низации должны реализовывать единую для всех детских образовательную про-

грамму (далее ФОП ДО). Федеральная образовательная программа вводит базо-

вый уровень требований к объему, содержанию и результатам педагогической 

деятельности с дошкольниками в детских садах, а способствует реализации не-

скольких основополагающих дошкольного уровня образования. В приказе отме-

чено, что ФОП ДО разработана в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования (далее — ФГОС ДО).  

Одним из приоритетных направлений развития воспитания в ДОУ высту-

пает тема нравственного воспитания детей, поэтому в целях совершенствования 

кадрового, организационного, учебно-методического обеспечения, расширения 

опыта и знаний ДОУ  . 

Нормативно-правовое обеспечение реализации Федерального закона от 

29.12.2012 № 273 «Об образовании в Российской Федерации», внедрения ФОП 

и ФАОП ДО. 

 «Воспитание  и развитие  ребенка с активной гражданской позицией, 

патриотическими взглядами и ценностями». Для реализации этого направления  

нашем ДОУ создана опорная площадка направленная на социально-

ориентированные формы воспитания дошкольников: гражданственность и 

патриотизм.   

Образовательная деятельность в условиях перехода на ФОП ДО требует 

повышение профессиональной компетенции педагогов и овладение новыми  

методиками. Следующим приоритетным направлением на перспективу развития 
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ДОУ на 2026-2029 гг. будет   развитие кадрового потенциала.  Задача новой 

Программы развития будет :  обеспечить комплексное методическое 

сопровождения деятельности педагогов по формированию духовно-

нравственных и патриотических качеств. 

3. Совершенствование здоровьесберегающей среды посредством внедрения 

современных технологий.  

По итогам мониторинга заболеваемости проведенный в 2025 г.   наблюдалась  

ухудшение состояния здоровья детей, выросло число случаев заболевания детей, 

а также в период распространения коронавирусной инфекции, стало необходи-

мой мерой применения различных современных здоровьесберегающих техноло-

гий. 

 В ДОУ созданы все условия для укрепления здоровья детей и их физического 

развития: оборудован спортивный зал оснащенный необходимым спортивным 

оборудованием, установлена уличная  спортивная площадка для проведения 

спортивных занятий на улице, в группах размещены спортивные центры, меди-

цинский кабинет оснащен медикаментами для оказания первой помощи. 

Применение профилактических мер рекомендованных СанПиН и Роспотреб-

надзором для снижения риска распространения различных инфекции, а также 

 использование бактерицидных рециркуляторов в группе детского сада, соблю-

дение масочного режима в период массовых заболеваний, позволили  сократить 

заболеваемость в ДОУ. 

Охрана и укрепление здоровья воспитанников осуществляется по следующим 

направлениям: в работе с детьми, в работе с педагогами, в работе с родителями 

(законными представителями) воспитанников, формирование здоровьесбере-

гающего пространства ДОУ. Основными средствами реализации здоровьесбере-

гающих технологий в ДОУ являются:  

динамические паузы,  

самомассаж,  

различные виды гимнастики. 

В каждой группе оборудованы «Уголки здоровья» они оснащены как традици-

онными пособиями (массажными ковриками, спортивным инвентарем). Педаго-

гами применяются оборудование сделанное своими руками: например «Сухой 

аквариум»- способствует снятию напряжения, усталости, расслаблению мышц 

плечевого пояса. Для развития координации движения на занятиях применяется 

балансир и.т.д. 

Выполнены по задаче мероприятия: - Педагогический совет: «Физическое раз-

витие и здоровье дошкольника». 

- Тематический контроль: «Организация работы ДОУ по формированию у де-

тей дошкольного возраста потребности и мотивации к здоровому образу жизни». 
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- Консультации для воспитателей: « Образовательная деятельность в режимных 

моментах»; «Создание здоровьесберегающего пространства в ДОУ»; «Здоровье-

себергающие технологии в работе с детьми»; «Эмоциональный и социальный 

интеллект». 

-Семинар-практикум: «Эффективные формы сотрудничества с родителями в 

вопросах здоровьесбережения». 

 -Регулярно проходят мероприятия по здоровому питанию согласно плану ме-

роприятий специальных и творческих активностей утвержденных ФБУЗ «Центр 

гигиены и эпидемиологии »  

-Формирование у воспитанников понятия ценности здорового образа жизни в 

ходе краткосрочных образовательных практик: создание мини-центров по раз-

личным видам спорта и привития у детей навыков здорового образа жизни; про-

ект «Спорт любить – здоровым быть». 

«Лучший уголок «Будем здоровы!» (оптимальное размещение уголка «Здоро-

вье», его доступность; разнообразие в соответствии с ФГОС, дид.материалы и 

соответствие его содержания требованиям программы;   наличие картотеки раз-

ных видов гимнастики, физкультминуток; создание условий для сюжетно – ро-

левых игр соответствующей тематики; наличие атрибутов к играм соответст-

вующей тематики; подбор литературного материала: рассказы, стихи, речевки, 

потешки, загадки по теме «Здоровье»; наличие консультативных материалов для 

родителей по теме «Здоровье»; наличие иллюстративного материала (схемы, мо-

дели, плакаты, тематические альбомы). 

-Консультации для родителей : 

-« Как выбрать вид спорта для ребѐнка» 

-«Упражнения в домашних условиях для предупреждения плоскостопия» 

-«Закаливание детей» 

-«Профилактика простудных заболеваний у детей» 

-Анкетирование родителей: «Условия здорового образа жизни в семье». 

Согласно проведенной диспансеризации установлены следующие группы 

здоровья: 

Группы здоровья 

Группы здоровья  Количество и % от общего числа детей  

2022-2023  2023-2024  2024-2025 

I группа  25 (32,4%)  26 (30%)  29 (38,4 %) 

 

II группа  16 (60%)  14 (59,8%)  12 (45,65 %) 
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III группа  2(8%) 0 (0%) 0 (0%) 

IV группа  0 (0%) 0 (0%)  0 (0%)  

V группа 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 

 

Анализ показывает, что в 2024-2025 учебном году количество детей с I груп-

пой здоровья увеличилось по сравнению предыдущими периодами, но количест-

венный показатель детей со 2 группой здоровья  существенно понизился. 

 

Результаты мониторинга здоровья воспитанников за 2022-2025 гг. пока-

зывает, что с каждым годом пропуски по болезни на 1-го ребенка уменьши-

лись в среднем на 2 дня. Увеличилось количество детей, которые не болели за 

год.  Показатели здоровья детей улучшились задача выполнена. 

 

Мероприятия Программы (выполненные и не выполненные (с указа-

нием причин) в установленные сроки. 

 

№ п/п Мероприятия Про-

граммы 

Выполнено/невыполнено Причины не-

выполнения 

Направление 1.Совершенствовать внутреннюю систему оценки  качества 

образования через создание объективной  информационной основы при-

нятия управленческих решений. 

1 Формирование локаль-

ных актов, регулирую-

щих функционирование 

ВСОКО в ДОУ 

Выполнено  

2 Разработка оценочных 

листов соответствия ос-

новной образовательной 

программы образова-

тельной организации 

ФГОС ДО 

Выполнено  

3 Разработка оценочных 

листов качества условий 

реализации ООП обра-

зовательной организа-

ции 

Выполнено  
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4 Разработка оценочных 

листов качества резуль-

тата освоения ООП 

Выполнено  

5. Обеспечение повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам внутренней 

системы оценки качест-

ва образования 

Выполнено  

Направление 2. Совершенствовать систему внутриорганизационного по-

вышения квалификации педагогических работников. 

1 Повышение  квалифика-

ционного  уровня педа-

гогов через процедуру 

аттестации 

Выполнено  

2 Распространение  педа-

гогами  опыта на муни-

ципальном, регионально 

и федеральном уровнях 

через участие в редакци-

онно – издательской 

деятельности, конкурсах 

профессионального мас-

терства и. д. т. 

Выполнено  

3. Внедрение новых форм 

внутриорганизационного 

повышения квалифика-

ции педагогов. 

Выполнено  

Направление 3. Совершенствование здоровьесберегающей среды посред-

ством внедрения современных технологий 

1. Изучение здоровьесбе-

регающей среды ДОУ, 

определение потребно-

стей воспитанников и их 

родителей по ее совер-

шенствованию 

Выполнено  

2. Разработка плана и ре-

жима оздоровительной 

работы и профилактиче-

Выполнено  
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ских мероприятий 

3. Составление банка здо-

ровьесберегающих тех-

нологий для использо-

вания в ДОУ 

Выполнено  

4. Создание условий для 

проведения комплекса 

оздоровительных меро-

приятий. 

Выполнено  
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Таблица 1  

Характеристика проектов Программы развития ДОУ на период с 

2026 по 2029 гг. 

Проблема по 

результатам 

Программы раз-

вития на  (про-

шлый период)  

Цель проекта  

  

 Продукт реализация проекта по этапам  Стратегии реа-

лизации  

проекта  

Назва-

ние  

проекта  

  

1 Этап   

 организационно-

подготовительный 

январь-июнь 2026 г. 

2 Этап деятель-

ностный  

2027 -2028 гг. 

  

3 Этап инте-

грационный  

2029 г. 

  

Недостаточно 

развита система 

оценки качества 

дошкольного 

образования 

Совершенство-

вание управле-

ния качеством 

образования, 

предоставление 

всем участникам 

образовательной 

деятельности и 

общественности 

достоверной ин-

формации о ка-

честве образова-

ния в образова-

тельной органи-

зации, а также 

1. Положение о 

порядке проведения 

ВСОКО в 

соответствии с 

региональной и 

муниципальной 

системой оценки 

качества 

образования 

2. Изменения и 

дополнения в ОП ДО, 

АОП ДО в соответст-

вии с ФОП ДО, ФА-

ОП ДО 

3. Мониторинг 

 1. Инструмента-

рий внутреннего 

мониторинга 

качества 

документирова-

ния 

образовательной 

деятельности, в 

который включе-

ны 

следующие 

критерии: 

- критерий каче-

ства 

педагогической 

1. Апробация 

мониторинга 

оценки каче-

ства 

документиро-

вания 

образователь-

ной 

деятельности 

2. Монито-

ринг 

оценки 

результатив-

ности качест-

ва 

 Основная стра-

тегия создания 

модели ВСОКО 

реализуется в 

системе сочета-

ния принципов 

внешней незави-

симой оценки, 

внутренней не-

зависимой. 

Оценки, самооб-

следования и са-

мооценки. 

1.Актуализация 

нормативнопра-

 Совер-

шенст-

вование 

ВСОКО 
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выявление с по-

мощью системы 

критериев и по-

казателей зави-

симости между 

ресурсами, усло-

виями обучения 

и его результа-

тами. 

оценки 

результативности ка-

чества 

образования детей  

работы по изуче-

нию 

динамики разви-

тия 

воспитанников 

ДОУ; 

- критерий 

Удовлетворенно-

сти педагогов ус-

ловиями 

педагогической 

работы, качест-

вом взаимодейст-

вия и совместной 

деятельности с 

другими 

заинтересован-

ными сторонами 

2. Апробация 

Диагностического 

материала качест-

ва реализации 

образовательных 

программ 

3. Мониторинг 

оценки 

образования 

детей 

3.Анкетирова

ние 

родителей 

(законных 

представите-

лей) по уров-

ню 

удовлетво-

ренности ка-

чеством 

образования 

4. Итоговый 

анализ дости-

жения цели 

проекта 

вовой базы ДОУ 

в вопросах каче-

ства 

образования 

2. Оптимизация 

и 

обновление 

мониторинга 

качества 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

3. 

Информирован-

ность участни-

ков 

образовательных 

отношений о 

результатах 

процедур ВС 
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результативности 

качества 

образования де-

тей 

4.Анкетирование 

родителей (закон-

ных 

представителей) 

по уровню 

удовлетворенно-

сти качеством 

образования 

Недостаточная 

активность пе-

дагогических 

работников в 

распростране-

нии опыта и 

участии в кон-

курсном дви-

жении на раз-

ных уровнях; не 

все педагоги 

владеют само-

анализом своих 

Повышение 

профессиональ-

ного мастерства 

педагогических 

работников в 

вопросах воспи-

тания и обуче-

ния детей  в со-

ответствии с 

ФОП ДО и ФА-

ОП ДО 

 Анкета-

ана-

лиз профессиональны

х затруднений педа-

гогов  

Персонифицирован-

ные программы. 

(ИОМ) 

План корпоративной 

программы ПК педа-

гогов. 

График Аттестации 

педагогов   в АИС   и 

 1. Реализация 

пла-

на корпоративной 

программы ПК 

педагогов. 

2.Отчеты педагого

в по самообразо-

ванию 

2.Графиик          

Аттестация 

педагогов   в 

АИС  и заявка  

на КПК педаго-

  Отчет о  реа-

лизации ме-

роприятий  

проекта  и за-

дачи.  

Рост профессио-

нального мас-

терства всех 

специалистов 

детского сада. 

Совершенство-

вание системы 

внутриорганиза-

ционного повы-

шения квалифи-

кации  и компе-

тенций педаго-

гических работ-

 Акаде-

мия ус-

пеха 
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профессиональ-

ных компетент-

ностей; недос-

таточно владе-

ют современ-

ными научно-

методическими 

практиками, 

инновационны-

ми технология-

ми 

График КПК для пе-

дагогов. 

Аттестация в АИС 

Опыт работы педаго-

гов  на ММО. 

План работы Школы 

наставничества для 

педагогов со стажем 

работы до 

 

гов. 

3. Аттестация в 

АИС 

4.Опыт работы 

педагогов  на 

ММО педсоветах 

ДОУ. 

5. План работы 

Школы наставни-

чества для педаго-

гов со стажем ра-

боты до 

5лет. 

 

ников в направ-

лении оценки 

качества образо-

вания. 

Недостаточно 

высокий уро-

вень примене-

ния инноваци-

онных техноло-

гий в образова-

тельном про-

цессе  

Создание совре-

менной и безо-

пасной  цифро-

вой образова-

тельной среди, 

обеспечивающей  

высокое качест-

во и доступность 

дошкольного 

образования 

1. Разработка пла-

на мероприятий по 

реализации проекта. 

 

 

1.Повышение 

уровня  профком-

петенции педаго-

гов по использо-

ванию цифровых 

технологий. 

2. Расширение 

перечня техноло-

гий современной 

и безопасной 

цифровой обра-

 Итоговый 

анализ по-

ставленной 

цели. 

Информацион-

но-

коммуникацион-

ные 

технологии 

внедрены в об-

разовательный 

процесс дошко-

льного учрежде-

ния. 

2. Повышена 

Цифро-

вая обра-

зова-

тельная 

среда 
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зовательной сре-

ды. 

3. Использо-

вание образова-

тельного ресурса 

«Мобильное 

Электронное Об-

разование – Дет-

ский сад» 

профессиональ-

ная компетенция 

воспитателей и 

специалистов 

ДОУ в области 

высоких техно-

логий, 

развития инфор-

мационной куль-

туры педагога, 

готового решать 

новые педагоги-

ческие задачи с 

опорой на ин-

формационно- 

коммуникацион-

ные технологии. 

Отсутствие 

комплекса мер 

и мероприятий 

методического 

сопровождения 

деятельности 

педагогов по 

формированию 

Обеспечение 

комплексного 

методического 

сопровождения 

деятельности 

педагогов по 

формированию 

духовно-

1. Анкетирование 

родителей и педаго-

гов по вопросам ду-

ховно-нравственного 

и патриотического 

воспитания. 

2. Составление 

плана работы мето-

1. Повышение 

уровня знаний пе-

дагогов (круглый 

стол, пед. час). 

2. Активиза-

ция работы с со-

циальными парт-

нерами. 

 Подведение 

итогов проек-

та. 

1.Разработан 

комплекс мер по 

сопровождению 

педагогических 

работников по 

формированию 

духовно-

нравственных и 

Точка 

будуще-

го 
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духовно-

нравственных и 

патриотических 

качеств у вос-

питанников. 

нравственных и 

патриотических 

качеств. 

дического сопровож-

дения деятельности 

педагогов по форми-

рованию духовно-

нравственных и пат-

риотических качеств. 

 

3. Привлече-

ние родителей к 

мероприятиям  

патриотического   

духовно-

нравственного 

воспитания. 

4. Проведение 

совместных меро-

приятий с соци-

альными партне-

рами. 

патриотических 

качеств у воспи-

танников. 

2. 1. Использо-

вание разных 

форм 

взаимодействия 

ДОУ и семьи для 

повышения 

родительской 

компетентности 

в вопросах 

воспитания 

детей. 

 

 Индикативные показатели реализации программы. 

Ожидаемый результат (в позитив-

ной динамике) 

 

Показатель 

 

Едини-

ца из-

мере-

ния: 

 

Распределение показа-

теля 

(значения) по годам 

реализации ПР 

Методы 

сбора 

 

Методы обра-

ботки инфор-

мации 

 

2027  2028  2029      

1.  Проект Совершенствование ВСОКО      

1. Выполнение Муниципального за-

дания 

Муниципаль-

ные услуги ока-

 %  100  100  100 Предва-

рительный 

 Аналитиче-

ский отчет 
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заны в полном 

объеме по 

плановым по-

казателям Му-

ниципального 

задания 

и итоговый 

отчет 

(анализ, 

трансформация 

аналитических 

данных, сред-

неарифметиче-

ское) 

 2. Обновление пакета докумен-

тов, регулирующих функциони-

рование внутренней системы 

оценки качества 

 Программа 

внутренней сис-

темы оценки ка-

чества образова-

ния ДОУ (опре-

деляет техноло-

гию 

проведения 

внутренней 

оценки качества 

образования, по-

казатели и кри-

терии оценки 

всех 

направлений). 

 

н

аличие 

доку-

ментов 

Поло-

жение, 

техно-

логиче-

ские 

карты  

Про-

веде-

ние 

мони-

торин-

гов 

изме-

нения 

допол

пол-

нения  

Аналити-

ческие 

справки, 

монито-

ринг, са-

мообсле-

дование    

Анализ, при-

нятие управ-

ленческих ре-

шений. 

3. Доля родителей, удовлетворен-

ных качеством образовательных 

услуг в ДО 

 Удовлетворен-

ность качест-

вом 

 %  95  95 95 Анализ ан-

кетирова-

 Анализ 
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образователь-

ных услуг 

ния  

1. Проект Академия успеха 

1. Повышение профессионального 

мастерства педагогических работ-

ников в вопросах воспитания и 

обучения детей в соответствии с 

ФОП ДО и ФАОП ДО  

1. Доля  педа-

гогов, участ-

вующих в 

курсах повы-

шения квали-

фикации и об-

разовательных 

событиях (ме-

роприятиях) в 

соответствии 

с персонифи-

цированной 

программой, 

составленной 

на основе вы-

явленных в 

ходе оценоч-

ной процеду-

ры профес-

сиональных 

дефицитов  

%  92  

  

100  

  

100  

  

Сбор ин-

формации  

Анализ  

2. 100% молодых педагогов, педа- 2. Доля моло- %  92  100  100  Сбор ин-  Анализ 
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гогов после большого перерыва в 

работе охвачены методической 

поддержкой через систему настав-

ничества;    

дых педаго-

гов, педагогов 

после большо-

го перерыва в 

работе охва-

чены методи-

ческой под-

держкой через 

систему на-

ставничества;    

формации  

3.  100% педагогов проходят про-

цедуру аттестации посредством 

ИС  «Аттестация педагогических 

работников»;  

3. Доля педаго-

гов проходят 

процедуру ат-

тестации по-

средством ИС  

«Аттестация 

педагогиче-

ских работни-

ков»;  

%  100  100  1000  Сбор ин-

формации  

 Анализ  

4. Положительная  динамика ко-

личества педагогических работни-

ков,  обобщающих свой опыт че-

рез различные формы (конкурсы, 

конференции, статьи, публикации, 

семинары, инновационные проек-

4. Количество   

педагогиче-

ских работни-

ков,  обоб-

щающих свой 

опыт через 

Чел. 3  4  5  Сбор ин-

формации  

 Анализ  
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ты и т.п.);  

  

различные 

формы (кон-

курсы, конфе-

ренции, ста-

тьи, публика-

ции, семина-

ры, инноваци-

онные проек-

ты и т.п.);  

5 Положительная  динамика доли 

педагогических работников, 

представляющих свой опыт через 

персональные сайты  

5. Доля  педа-

гогических 

работников, 

представ-

ляющих свой 

опыт через 

персональ-

ные сайты  

%  70  80  90  Сбор ин-

формации 

 Анализ 

2. Проект Цифровая образовательная среда 

1. Повышение квалификации по 

вопросам развития информацион-

ной культуры в условиях цифрови-

зации образовательной среды.  

Доля педаго-

гов, прошедших 

повышение 

квалификации 

по вопросам 

развития ин-

формационной 

% 90 
7

100 

1

100 

Анализ про-

хождения 

курсов 

Аналитическая 

справка 
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культуры в ус-

ловиях цифро-

визации образо-

вательной сре-

ды 

2. Использование новых цифровых 

технологий.  

Доля педагогов, 

активно исполь-

зующих в рабо-

те цифровые 

технологии 

% 
9

0 

1

100 

1

100 

Анализ мо-

ниторинга  

Мониторинг ак-

тивности 

3. Проект Точка будущего 

1. Повышение доли педагогов 

прошедших процедуру оценки 

профессиональных компетенций 

Доля педагогов, 

прошедших 

процедуру 

оценки профес-

сиональных 

компетенций 

% 30 60 100 Модуль 

ДПО 

Анализ 

2. Повышение доли, реализую-

щих индивидуальный образова-

тельный маршрут 

Доля педагогов, 

реализующих 

индивидуаль-

ный образова-

тельный мар-

шрут 

% 30 60 100 Модуль 

ДПО 

Анализ 
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3.  Повышение доли педагогов, 

повысивших уровень профессио-

нальных компетенций 

Доля педагогов, 

повысивших 

уровень про-

фессиональных 

компетенций 

% 30 60 100 Модуль 

ДПО 

Анализ 

 

 

2.4. Сводный план реализации проектов программы развития. 

Мероприятия проекта Сроки про-

ведения 

Ответственные 

исполнители 

Индикативный показа-

тель 

Объемы финансирования / 

источники финансирования 

Проект Совершенствование ВСОКО 

1.  Разработка Положения о 

порядке 

проведения ВСОКО в со-

ответствии с 

региональной и муници-

пальной системой оценки 

качества образования 

 Апрель 

2026 г. 

  

Заведующий 

  

  

 Обновление локальных 

актов, 

Регулирующих  

ВСОКО 

 

 

 Без финансирования 
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2. Разработка Программы  

внутренней системы оцен-

ки качества образования 

ДОУ ( технология прове-

дения внутренней оценки 

качества образования, по-

казатели и критерии оцен-

ки всех направлений). 

3. Годовая циклограмма 

внутренней системы оцен-

ки качества образования 

ДОУ (определены направ-

ления, форма, сроки, поря-

док проведения и ответст-

венные исполнители).  

4.  Приказы руководителя 

ДОУ 

 

Сен-

тябрь 2026 г. 

Заведующий 

  

 

 Обновлен пакет доку-

ментов, регулирующих 

функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

  

  

 Без финансирования 

 

 

Обновление мониторингов 

оценки качества реализа-

ции образовательных про-

грамм 

 

Сен-

тябрь 2026 г. 

Заведую-

щий 

Обновлен пакет 

документов, регулирую-

щих функционирование 

внутренней системы 

оценки качества 

Без финансирования 
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Итоговый анализ достиже-

ния цели проекта 

 

Август 

2026 г. 

Заведующий   Аналитические 

справки 

 

Без финансирования 

Проведение анкетирования 

«Удовлетворенность каче-

ством образовательных ус-

луг в ДО» 

еже-

годно 

Заведующий Доля родителей, 

удовлетворенных качест-

вом образовательных ус-

луг в ДО 

Без финансирования 

Проект Академия успеха 

1. Мониторинг уровня 

педагогического мастерст-

ва на выявление профес-

сиональных дефицитов  

2. Прохождение КПК 

3. Повышение 

уровня профессионального 

мастерства педагогических 

работников в форматах не-

прерывного образования 

по персонифицированной 

программе  

 Январь 

2026 г.  

  

Заведую-

щий  

 Доля  педагогов, участ-

вующих в курсах по-

вышения квалификации 

и образовательных со-

бытиях (мероприятиях) 

в соответствии с персо-

нифицированной про-

граммой, составленной 

на основе выявленных в 

ходе оценочной проце-

дуры профессиональ-

ных дефицитов  

Без финансирования 

 

4. Участие педагогов в 

профессиональных кон-

курсах,  семинарах, конфе-

ренциях.  

 

 

ежегодно 

Заведующий  Доля молодых педаго-

гов, педагогов после 

большого перерыва в 

работе охвачены мето-

дической поддержкой 

Без финансирования 
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5. Привлечение педаго-

гов к обобщению своего 

опыта через различные 

формы (конкурсы, статьи, 

публикации, мастер клас-

сы, инновационные проек-

ты)  

6. Прохождение атте-

стации педагогических ра-

ботников в АИС  

7. Стимулирование пе-

дагогов за ведение персо-

нальных сайтов.  

8. Методическая под-

держка через систему на-

ставничества. 

9. Мониторинг эф-

фективности деятельности 

педагогов за учебный год. 

через систему настав-

ничества;    

   Доля педагогов прохо-

дят процедуру аттеста-

ции посредством ИС  

«Аттестация педагогиче-

ских работников»;  

Без финансирования 

 Заведующий   Количество   педагоги-

ческих работников,  

обобщающих свой опыт 

через различные формы 

(конкурсы, конферен-

ции, статьи, публика-

ции, семинары, иннова-

ционные проекты и 

т.п.);  

Без финансирования 

Доля  педагогических 

работников, представ-

ляющих свой опыт че-

рез персональные сай-

ты  

Без финансирования 

Проект Цифровая образовательная среда 
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1. Повышение компе-

тентности педагогических 

кадров в области цифро-

вых образовательных тех-

нологий 

2. Взаимодействие с 

родителями  воспитанни-

ков в цифровом простран-

стве. 

В течении 

всего перио-

да 

 

Заведующий Включение в обра-

зовательный процесс со-

временных методик с ис-

пользыванием цифровых 

технологий; 

Максимальное 

взаимодействие с семья-

ми воспитанников в ин-

формационно- цифровом 

пространстве. 

Без финансирования 

Проект Точка будущего 

1. Разработка плана меро-

приятий по гражданско-

патриотическому и духов-

но-нравственному воспи-

танию. 

 

2. Участие в конкурсах, 

акциях и мероприятиях  

патриотической направ-

ленности. 

 

 

 

 

 Заведующий Увеличение доли педаго-

гов, использующих  ин-

новационные педагоги-

ческие технологии при 

реализации гражданско-

патриотическому и ду-

ховно-нравственному 

воспитанию. 

Без финансирования 

Увеличение доли воспи-

танников, принимающих 

участие в конкурсах пат-

риотической направлен-

ности 

Без финансирования 
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3. Разработка совместного 

плана мероприятий с соци-

альными партнерами. 

 

 Заведую-

щий 

Увеличение числа соци-

альных партнеров и ко-

личества проведенных 

мероприятий. 

Без финансиро-

вания 
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III. Управление реализацией программы развития. 

Содержание деятельности  Ответственные лица  Распорядительные до-

кументы, обеспечи-

вающих  

выполнение функ-

ции/материалы  

1. Создание локальной нормативной базы, обеспечивающей реализацию программы 

развития   

Разработка проектов локально-

нормативных актов  

Заведующий  

  

Положения  

Протоколы  

Содержание деятельности рас-

порядительных документов, рег-

ламентирующих реализацию 

мероприятий программы  

развития   

Ответственные лица  

 Рабочие группы (по про-

ектам) 

Распорядительные до-

кументы, обеспечи-

вающих  

выполнение функ-

ции/материалы реше-

ний  

Педагогического сове-

та   

План работы на год 

2. Обеспечение реализации мероприятий программы развития ДОУ  

2.1. Организационное обеспече-

ние реализации мероприятий 

программы развития   

Заведующий,   рабочая 

группа  

Приказы  

Положения  

План работы  

Циклограммы  

2.2. Научно-методическое обес-

печение мероприятий  реализа-

ции программы развития 

 Заведующий Протоколы решений  

Педагогического сове-

та  

Индивидуальные обра-

зовательные маршруты 

2.3. Информационное обеспече-

ние мероприятий реализации 

программы развития   

Администратор сайта, ра-

бочие группы (по проек-

там)  

Приказы  

Материалы на сайте  
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2.4. Финансово-экономическое и 

материально-техническое обес-

печение реализации мероприя-

тий программы   

 

 Заведующий 

Завхоз 

План ФХД. План  

закупок  

План приносящей до-

ход деятельности  

3. Осуществление  мониторинга реализации программы развития  

Утверждение циклограммы 

ВСОКО мероприятий, контроля 

мероприятий обеспечение ис-

полнения ВСОКО 

 

Заведующий,  рабочая 

группа  

Положение 

 План работ (годовой) 

с циклограммой меро-

приятий  

 

 

Приказы проведении о 

ВСОКО, мониторинго-

вых исследований в 

рамках ВСОКО и их 

результатах   

Приказы о стимули-

рующих выплатах по 

результатам ВСОКО 

Дорожные карты по ре-

зультатам мониторин-

говых исследований  

  

Утверждение результатов мони-

торинговых исследований в рам-

ках ВСОКО; обеспечение инфор-

мационной открытости результа-

тов ВСОКО (посредством сайта 

ОО) 

Заведующий,  

Педагогический совет ДОО 

 администратор сайта,  

Участие в мероприятиях ВСОКО 

в соответствии с утверждѐнной 

циклограммой ВСОКО  

Заведующий, рабочая 

 группа, сотрудники 

ДОО  

Принятие управленческих реше-

ний по результатам ВСОКО, на-

правленных на обеспечение дос-

тижения индикативных показате-

лей программы развития   

Заведующий, 

 Педагогический совет ДОО  

1. Выработка и контроль исполнения управленческих решений по результатам реали-

зации мероприятий программы развития  

 

Подготовка проектов управлен-

ческих решений по результатам 

реализации мероприятий про-

граммы развития  

Заведующий,рабочие груп-

пы (по проектам/ направле-

ниям), Педагогический со-

вет ДОО  

Анализ реализации ме-

роприятий программы 

развития за год и дос-

тижения индикативных 
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Обеспечение информационной 

открытости проведения, пред-

ставления и обсуждения резуль-

татов проведѐнных мероприятий  

Администратор сайта,  

рабочие группы (по  

проектам/ направлениям) 

показателей (может: 

анализ результатов 

промежуточного мони-

торинга результатов 

реализации программы 

развития)  

Приказы результатах 

реализации мероприя-

тий  

Содержание деятельности  Ответственные лица  Распорядительные до-

кументы, обеспечи-

вающих  

выполнение функ-

ции/материалы про-

граммы развития за год 

и достижения индика-

тивных показателей 

 (о  

разработке дорожной 

карты по коррекции 

 или включению 

дополнительных  

мероприятий в  

реализацию  

проектов  / направле-

ний).  

Дорожная карта.  

Отчет о результатах са-

мообследования  

за год. Анализ выпол-

нения плана ФХД (го-

довой).  

Решение  

Педагогического совета 
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IV. Мониторинг и оценка реализации программы развития.  

4.1. Мониторинг программы развития   

№

  

Вид монито-

ринга  

Период  проведе-

ния  

Ответствен-

ные  

Форма фикса-

ции  результа-

тов  

Вид оценки  

Направленность управ-

ленческих решений  

 Промежуточ-

ный монито-

ринг достиже-

ния индика-

тивных пока-

зателей реали-

зации про-

граммы разви-

тия  

Ежегодно не 

позднее 01  

февраля   

(увязать  со 

сроками подго-

товки  

отчета по  

самообследова-

нию?)  

Руководи-

тель ДОО, 

ответствен-

ные за реа-

лизацию 

проектов  

Решения орга-

нов  

государствен-

но-

общественного 

управления  

ДОО, отчет по 

самообследова-

нию, годовой 

план  работы, 

результаты 

ВСО-

КО(документал

ьно утвержден-

ные), результа-

ты внешних  

(инвариантных) 

процедур оцен-

Комплексная  

оценка по  

уровням выполнения: 

(от .. баллов до .. бал-

лов  – высокий уро-

вень; от .. баллов до .. 

баллов  – уровень вы-

ше среднего; от .. бал-

лов до .. баллов  – 

средний уровень; от .. 

баллов до .. баллов  – 

низкий уровень  

Корректировка регла-

мента Рабочей группы 

ДОО, ответственных 

лиц по реализации про-

ектов программы разви-

тия на следующий год. 

Разработка  

«дорожных карт» по 

реализации проектов 

ПР на следующий год, 

Годового плана работы 

ДОО на следующий 

учебный год, цикло-

граммы ВСОКО.  

Обеспечение информа-

ционной открытости ре-

зультатов  
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ки  

№

  

Вид монито-

ринга  

Период  проведе-

ния  

Ответствен-

ные  

Форма фикса-

ции  результа-

тов  

Вид оценки  

Направленность управ-

ленческих решений  
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      ежегодной комплексной 

оценки достижения ин-

дикативных показате-

лей реализации про-

граммы развития  

ДОО  

2.  Итоговый мо-

ниторинг дос-

тижения цели 

программы 

развития  

ДОО  

Не позднее 01 

февраля кален-

дарного года, 

следующего за 

отчетным  

Руководи-

тель ДОО, 

ответствен-

ные за реа-

лизацию 

проектов  

Решения орга-

нов  

Государствен-

но-

общественного 

управления 

ДОО, отчет по 

 результа-

там  

самообследова-

ния, годовой 

 план  ра-

боты, результа-

ты  ВСОКО  

(документально 

Итоговая оценка дос-

тижения плановых по-

казателей реализации 

программы развития  

Анализ  на  основе 

итоговой  оценки дос-

тижения плановых по-

казателей реализации 

программы развития с 

 выделением  

показателей  

успешности и  

дефицитов  
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утвержденные), 

результаты 

 внешних  

(инвариантных) 

процедур оцен-

ки   

  

4.2. Оценочный лист реализации программы развития  

Лист оценки результатов реализации программы развития  

Основание для проведения оценки  

  

 



45  

Ожидае-  

мый ре-  

зультат  

Плановый 

промежуточ- 

ный  показа-  

тель  

Фактиче-

ский проме-

жуточ ный 

тель  

  

-  

показа  

% выпол 

нения  

Расчет показа- 

теля в баллах: 

перевыполне- 

ние - 2 балла, 

выполнение - 1 

балл,  

не выполнение  

- 0 балл  

Форма представ 

ления результа-

та  (т.е. где кон 

кретно описан  

данный резуль 

тат: самообсле 

дование, или го 

довой анализ ...)  

Адресные 

рекоменда- 

ции  

Направлен- 

ность  управ- 

ленческих ре-

шений (т.е. в 

каком и какое 

управленче- 

ское решение 

по данному 

показателю 

при- нято)  

1. Проект (направление)  .........     

1.1.                 

1.2.                 

2. Проект ( направление) 

.... 

.....     

2.1.                 
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