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Целевой раздел 

Пояснительная записка. 

Программа воспитания основана на воплощении национального воспита- 

тельного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное 

(идеальное) представление о человеке. 

Под воспитанием понимается деятельность, направленная на развитие лич- 

ности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россий- 

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственно- 

сти, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, зако- 

ну и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде
1
. 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют 

традиционные ценности российского общества. Традиционные ценности – это 

нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, переда- 

ваемые от поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гра- 

жданской идентичности и единого культурного пространства страны, укрепляю- 

щие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа Рос- 

сии
2
. 

Программа воспитания предусматривает приобщение детей к традиционным 

ценностям российского общества – жизнь, достоинство, права и свободы человека, 

патриотизм, гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его 

судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, прио- 

ритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, кол- 

                                            

1 Пункт 2 статьи 2 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2020, № 31, ст. 5063) 

2 Пункт 4 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно нравственных 

ценностей, утверждѐнных Указом Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



лективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемствен- 

ность поколений, единство народов России
3
. 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержа- 

нии воспитательной работы ДОО, в соответствии с возрастными особенностями 

детей. 

Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного 

направления воспитания 

Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социаль- 

ного направления воспитания. 

Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспита- 

ния. 

Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного 

направления воспитания. 

Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления вос- 

питания. 

Целевые ориентиры воспитания следует рассматривать как возрастные ха- 

рактеристики возможных достижений ребѐнка, которые коррелируют с портретом 

выпускника ДОО и с традиционными ценностями российского общества. 

С учѐтом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается 

ребѐнок, в программе воспитания находит отражение взаимодействие всех субъек- 

тов воспитательных отношений. Реализация Программы воспитания предполагает 

социальное партнерство ДОО с другими учреждениями образования и культуры 

(музеи, театры, библиотеки, и другое), в том числе системой дополнительного об- 

разования детей. 

                                            

3 Пункт 5 Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовнонравственных ценностей, утверждѐнных Указом Президента Россий- 

ской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 (Собрание законодательства Российской Фе- 

дерации, 2022, № 46, ст. 7977). 



Цели и задачи воспитания. 

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие каждого ребѐнка с 

учѐтом его индивидуальности и создание условий для позитивной социализации 

детей на основе традиционных ценностей российского общества, что предполага- 

ет: 

1) формирование первоначальных представлений о традиционных ценностях 

российского народа, социально приемлемых нормах и правилах поведения; 

2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (природно- 

му и социокультурному), другим людям, самому себе; 

3) становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии 

с традиционными ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами. 

Общие задачи воспитания в ДОО: 

1) содействовать развитию личности, основанному на принятых в обществе 

представлениях о добре и зле, должном и недопустимом; 

2) способствовать становлению нравственности, основанной на духовных 

отечественных традициях, внутренней установке личности поступать согласно 

своей совести; 

3) создавать условия для развития и реализации личностного потенциала 

ребѐнка, его готовности к творческому самовыражению и саморазвитию, самовос- 

питанию; 

4) осуществлять поддержку позитивной социализации ребѐнка посредством 

проектирования и принятия уклада, воспитывающей среды, создания воспитываю- 

щих общностей. 

Направления воспитания. 

Патриотическое направление воспитания. 

1) Цель патриотического направления воспитания – содействовать фор- 

мированию у ребѐнка личностной позиции наследника традиций и культуры, за- 

щитника Отечества и творца (созидателя), ответственного за будущее своей стра- 

ны. 

2) Ценности - Родина и природа лежат в основе патриотического направле- 



ния воспитания. Чувство патриотизма возникает у ребѐнка вследствие воспитания 

у него нравственных качеств, интереса, чувства любви и уважения к своей стране 

— России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом 

(гражданский патриотизм), ответственности, ощущения принадлежности к своему 

народу. 

3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма 

как нравственного чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, 

особенностей образа жизни и еѐ уклада, народных и семейных традиций. 

4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование 

«патриотизма наследника», испытывающего чувство гордости за наследие своих 

предков (предполагает приобщение детей к истории, культуре и традициям нашего 

народа: отношение к труду, семье, стране и вере); «патриотизма защитника», стре- 

мящегося сохранить это наследие (предполагает развитие у детей готовности 

преодолевать трудности ради своей семьи, малой родины); «патриотизма созидате- 

ля и творца», устремленного в будущее, уверенного в благополучии и процветании 

своей Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные, 

например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие всего своего населенного пункта, района, края, Отчизны 

в целом). 

Духовно-нравственное направление воспитания. 

1) Цель духовно-нравственного направления воспитания – формирование 

способности к духовному развитию, нравственному самосовершенствованию, ин- 

дивидуально-ответственному поведению. 

2) Ценности - жизнь, милосердие, добро лежат в основе духовно- 

нравственного направления воспитания. 

3) Духовно-нравственное воспитание направлено на развитие ценностно- 

смысловой сферы дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- 

взрослой общности, содержанием которого является освоение социокультурного 

опыта в его культурно-историческом и личностном аспектах. 

Социальное направление воспитания. 

1) Цель социального направления воспитания – формирование ценностного 



отношения детей к семье, другому человеку, развитие дружелюбия, умения нахо- 

дить общий язык с другими людьми. 

2) Ценности – семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе со- 

циального направления воспитания. 

3) В дошкольном детстве ребѐнок начинает осваивать все многообразие со- 

циальных отношений и социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчи- 

няться правилам, нести ответственность за свои поступки, действовать в интересах 

других людей. Формирование ценностно-смыслового отношения ребѐнка к соци- 

альному окружению невозможно без грамотно выстроенного воспитательного про- 

цесса, в котором проявляется личная социальная инициатива ребѐнка в детско- 

взрослых и детских общностях. 

4) Важной составляющей социального воспитания является освоение ребѐн- 

ком моральных ценностей, формирование у него нравственных качеств и идеалов, 

способности жить в соответствии с моральными принципами и нормами и вопло- 

щать их в своем поведении. Культура поведения в своей основе имеет глубоко со- 

циальное нравственное чувство - уважение к человеку, к законам человеческого 

общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребѐнком 

вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений, фор- 

мированием навыка культурного поведения. 

Познавательное направление воспитания. 

1) Цель познавательного направления воспитания – формирование ценно- 

сти познания. 

2) Ценность – познание лежит в основе познавательного направления воспи- 

тания. 

3) В ДОО проблема воспитания у детей познавательной активности охваты- 

вает все стороны воспитательного процесса и является непременным условием 

формирования умственных качеств личности, самостоятельности и инициативно- 

сти ребѐнка. Познавательное и духовно-нравственное воспитание должны осуще- 

ствляться в содержательном единстве, так как знания наук и незнание добра огра- 

ничивает и деформирует личностное развитие ребѐнка. 

4) Значимым является воспитание у ребѐнка стремления к истине, становле- 



ние целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, эмоционально 

окрашенное отношение к миру, людям, природе, деятельности человека. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания. 

1) Цель физического и оздоровительного воспитания - формирование 

ценностного отношения детей к здоровому образу жизни, овладение элементарны- 

ми 

гигиеническими навыками и правилами безопасности. 

2) Ценности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровитель- 

ного направления воспитания. 

3) Физическое и оздоровительное направление воспитания основано на идее 

охраны и укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к жиз- 

ни как основоположной ценности и здоровью как совокупности физического, ду- 

ховного и социального благополучия человека. 

Трудовое направление воспитания. 

1) Цель трудового воспитания - формирование ценностного отношения де- 

тей к труду, трудолюбию и приобщение ребѐнка к труду. 

2) Ценность – труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

3) Трудовое направление воспитания направлено на формирование и под- 

держку привычки к трудовому усилию, к доступному напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи; стремление прино- 

сить пользу людям. Повседневный труд постепенно приводит детей к осознанию 

нравственной стороны труда. Самостоятельность в выполнении трудовых поруче- 

ний способствует формированию ответственности за свои действия. 

Эстетическое направление воспитания. 

1) Цель эстетического направления воспитания – способствовать становле- 

нию у ребѐнка ценностного отношения к красоте. 

2) Ценности – культура, красота, лежат в основе эстетического направления 

воспитания. 

3) Эстетическое воспитание направлено на воспитание любви к прекрасному 

в окружающей обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у детей 



желания и умения творить. Эстетическое воспитание через обогащение чувствен- 

ного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на становление 

нравственной и духовной составляющих внутреннего мира ребѐнка. Искусство де- 

лает ребѐнка отзывчивее, добрее, обогащает его духовный мир, способствует вос- 

питанию воображения, чувств. Красивая и удобная обстановка, чистота помеще- 

ния, опрятный вид детей и взрослых содействуют воспитанию художественного 

вкуса. 

Целевые ориентиры воспитания. 

1) Деятельность воспитателя нацелена на перспективу становления личности 

и развития ребѐнка. Поэтому планируемые результаты представлены в виде целе- 

вых ориентиров как обобщенные «портреты» ребѐнка к концу раннего и дошколь- 

ного возрастов. 

2) В соответствии с ФГОС ДО оценка результатов воспитательной работы не 

осуществляется, так как целевые ориентиры основной образовательной программы 

дошкольного образования не подлежат непосредственной оценке, в том чис- 

ле в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются основанием 

для их формального сравнения с реальными достижениями детей. 

Целевые ориентиры воспитания детей раннего возраста (к трем годам). 

Направление 

воспитания Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Проявляющий привязанность к близким 

людям, бережное отношение к живому 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Способный понять и принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий сочувствие, доброту. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 
Испытывающий чувство удовольствия в случае 

одобрения и чувство огорчения в случае   



Направление 

воспитания Ценности Целевые ориентиры 
 сотрудничество 

неодобрения со стороны взрослых. 

Проявляющий интерес к другим детям и 

способный бесконфликтно играть рядом с 

ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». Способный к 

самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. 

Познавательное Познание Проявляющий интерес к окружающему миру. 

Любознательный, активный в поведении и 

деятельности. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь 
Понимающий ценность жизни и здоровья, 

владеющий основными способами укрепления 

здоровья - физическая культура, закаливание, 

утренняя гимнастика, личная гигиена, 

безопасное поведение и другое; стремящийся к 

сбережению и укреплению собственного 

здоровья и здоровья окружающих. 

Проявляющий интерес к физическим 

упражнениям и подвижным играм, стремление 

к личной и командной победе, нравственные и 

волевые качества. 

Трудовое Труд 
Поддерживающий элементарный порядок в 

окружающей обстановке. 

Стремящийся помогать старшим в доступных 

трудовых действиях. Стремящийся к 

результативности, самостоятельности, 

ответственности в самообслуживании, в быту, 

в игровой и других видах деятельности 

(конструирование, лепка, художественный 

труд, детский дизайн и другое). 

Эстетическое Культура и красота 
Проявляющий эмоциональную отзывчивость 

на красоту в окружающем мире и искусстве. 

Способный к творческой деятельности 

(изобразительной, декоративно- 

оформительской, музыкальной, словесно- 

речевой, театрализованной и другое). 
  



Целевые ориентиры воспитания детей на этапе завершения освоения 

программы 
Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

Патриотическое Родина, природа Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране - России, 

испытывающий чувство привязанности к 

родному дому, семье, близким людям. 

Духовно 

нравственное 

Жизнь, 

милосердие, добро 

Различающий основные проявления добра и 

зла, принимающий и уважающий 

традиционные ценности, ценности семьи и 

общества, правдивый, искренний, способный к 

сочувствию и заботе, к нравственному 

поступку. 

Способный не оставаться равнодушным к 

чужому горю, проявлять заботу; 

Самостоятельно различающий основные 

отрицательные и положительные человеческие 

качества, иногда прибегая к помощи взрослого 

в ситуациях морального выбора. 

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Проявляющий ответственность за свои 

действия и поведение; принимающий и 

уважающий различия между людьми. 

Владеющий основами речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и 

сверстниками на основе общих интересов и 

дел. 

Познавательное Познание Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, 

в том числе творческом. Проявляющий 
  



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

  активность, самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности и в 

самообслуживании. Обладающий первичной 

картиной мира на основе традиционных 

ценностей. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье, жизнь Понимающий ценность жизни, владеющий 

основными способами укрепления здоровья - 

занятия физической культурой, закаливание, 

утренняя гимнастика, соблюдение личной 

гигиены и безопасного поведения и другое; 

стремящийся к сбережению и укреплению 

собственного здоровья и здоровья 

окружающих. Проявляющий интерес к 

физическим упражнениям и подвижным играм, 

стремление к личной и командной победе, 

нравственные и волевые качества. 

Демонстрирующий потребность в 

двигательной деятельности. 

Имеющий представление о некоторых видах 

спорта и активного отдыха. 

Трудовое Труд Понимающий ценность труда в семье и в 

обществе на основе уважения к людям труда, 

результатам их деятельности. 

Проявляющий трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной деятельности. 

Эстетическое Культура и красота Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное в быту, природе, поступках, 

искусстве. 

Стремящийся к отображению прекрасного в 
 



Направление 

воспитания 
Ценности Целевые ориентиры 

  

продуктивных видах деятельности.  

Содержательный раздел Программы воспитания. 

Уклад образовательной организации. 

Цель и смысл деятельности МБДОУ "Детский сад №17" с. Бутылицы - 

создание в 

ДОУ условий для получения качественного и доступного дошкольного образова- 

ния для всех слоев населения и системы интерактивного взаимодействия социума 

и образовательного пространства детского сада как инструмента воспитания гар- 

монично развитой и социально-активной личности. 

Миссия - «Мы создаем единое образовательное пространство для полно- 

ценного и разностороннего развития личности каждого ребенка, поддерживаем 

детские инициативы, самостоятельность, активность и творчество, вовлекаем каж- 

дого взрослого и ребенка в удивительный мир Содействия, Содружества и Сотвор- 

чества». 

Система воспитательной работы ДОУ складывается на основе взаимодей- 

ствия родителей и педагогов. Главными факторами эффективности процесса вос- 

питания являются личностно-ориентированный подход и системность. Система яв- 

ляется ориентиром для каждого педагога ДОУ, так как детский сад следует 

рассматривать как единую, целостную воспитательную систему. 

Каждое новое время ставит новые задачи перед педагогами. Мы живем во 

время подмены нравственных ценностей. В этих условиях педагоги должны найти 

нравственные силы, знание, мудрость, ту педагогическую теорию, которые помо- 

гут осуществить задачу нравственного воспитания подрастающего поколения, рас- 

крыть еѐ духовные качества, развить нравственные чувства, привить навыки борь- 

бы со злом, умение сделать правильный выбор, нравственные самоопределения. 

Основные идеи воспитательной работы: 

Идея развития. Основной смысл воспитательной работы - развитие личности 

воспитанника его субъективности и индивидуальности, творческих и интеллекту- 



альных способностей. 

Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходит развитие 

способностей и формирование потребностей личности ребенка. 

Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей 

и педагогов является созидательной деятельностью, способствующей пережива- 

нию «ситуации успеха». 

Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей в воспитании, до- 

ступность информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума. 

Принципы жизни и воспитания ДОУ: 

1. Принцип гуманизации воспитательно-образовательного процесса в ДОУ: 

влияние всех разделов образовательной программы на эмоциональное и соци- 

ально-личностное развитие ребѐнка, придание особого значения разделам гумани- 

тарного и художественно-эстетического цикла, увеличение доли разнообразной 

творческой деятельности ребѐнка. 

2. Принцип целостности образа мира требует отбора такого содержания вос- 

питания и образования, которое поможет ребѐнку удерживать и воссоздавать це- 

лостность картины мира, обеспечит осознание им разнообразных связей между его 

объектами и явлениями и в то же время сформирует умение увидеть с разных сто- 

рон один и тот же предмет. 

3. Принцип культуросообразности понимается как «открытость» различных 

культур, создание условий для наиболее полного (с учѐтом возраста) ознакомления 

с достижениями и развитием культуры современного общества и формирование 

разнообразных познавательных интересов. 

4. Принцип преемственности. Преемственность - это связь между различны- 

ми этапами или ступенями развития, сущность, которой состоит в сохранении тех 

или иных элементов целого или отдельных характеристик при переходе к новому 

состоянию. 

5. Принцип принятия ребѐнка как данности. 

Имидж ДОУ - эмоционально окрашенный образ образовательного учрежде- 

ния, часто сознательно сформированный, обладающий целенаправленно заданны- 

ми характеристиками и призванный оказывать психологическое влияние опре- 



делѐнной направленности на конкретные группы социума. 

Одной из главных наших задач является создание атмосферы психологиче- 

ского комфорта и эмоционального благополучия, свободной творческой и актив- 

ной личности. Детский сад предоставляет детям возможность развиваться разно- 

сторонне, а взрослым - проявить себя профессионально. 

Наше учреждение постепенно сформировало свой фирменный стиль до- 

школьного учреждения: 

Люди 

Каждый работник рассматривается как «лицо» учреждения, по которому су- 

дят о ДОУ в целом. Каждый член коллектива имеет свой профессиональный 

имидж, и в то же время всех - и руководителей, и педагогов, и младший обслужи- 

вающий персонал - объединяет общий имидж: внешний вид, культура общения, 

интеллект, приветливая улыбка, привлекательность манер поведения, гордость за 

своѐ учреждение и воспитанников. 

От имиджа работника (в частности, профессионализма руководителя ДОО, 

личного авторитета, его стиля руководства, обаяния) во многом зависит желание 

сотрудничать с ним или учреждением. 

Образовательная деятельность 

Уникальные характеристики ДОУ: качественное воспитание и образование. 

Социум 

Представления общественности о роли ДОУ в культурной и социальной 

жизни поселения. Итоги деятельности ДОУ освещаются в СМИ, социальных се- 

тях, концертах воспитанников ДОУ. Проводятся анкетирование родителей, 

консультирование, родительские собрания. Ведѐтся активное взаимодействие на 

договорной основе с МБОУ «Бутылицкая СОШ»,  библиотекой, культурно 

-досуговым центром с. Бутылицы. 

Визуальное восприятие (символика) 

Представление об учреждении на основе зрительных ощущений: символика 

детского сада - Государственный российский флаг размещен на здании ДОУ, су- 

ществует стилизованный дизайн официальной странички ВКонтакте. 

Работа направлена на создание уюта в помещениях. Цветовая гамма покрас- 



ки стен соответствует настроению радости. 

В основе разработки интерьера детского сада реализуются принципы 

комплексного подхода: многофункциональность помещений, рациональность ис- 

пользования пространства, взаимосвязь цветовой отделки и освещения. Для орга- 

низации работы с детьми у нас имеются как учебные островки в каждой группе, 

так и специально организованные помещения. 

Внешний положительный корпоративный имидж - согласованность всех эле- 

ментов деятельности ДОУ, передающая основную идею, вызывает благоприятный 

отклик, который увеличивает степень доверия окружения. 

Деловая активность 

Участие работников, воспитанников в различного рода конкурсах и меро- 

приятиях. 

Разработка рабочих программ. 

Проектная деятельность. 

Распространение передового педагогического опыта. 

Контроль в нашем учреждении имеет целью не только и не столько выявить 

недостатки, но и обнаружить то новое, интересное, прогрессивное, что дает высо- 

кие результаты. 

Стало традицией отмечать высокую работоспособность и профессионализм 

сотрудников Грамотами по результатам учебного года и ко Дню дошкольного ра- 

ботника. 

Индивидуальность нашего детского сада проявляется: 

• в сложившемся стабильном, творческом педагогическом коллективе едино- 

мышленников; 

• в создании комфортных условий, оригинальной развивающей среде детско- 

го сада; 

• в традициях детского сада; 

• уважительном отношении к каждому гостю. 

Отношения к воспитанникам, их родителям (законным представите- 

лям), сотрудникам и партнерам ДОУ. 

Стиль общения работника с воспитанниками строится на взаимном уваже- 



нии. 

В первую очередь, работник должен быть требователен к себе. Требователь- 

ность работника по отношению к ребенку позитивна, является стержнем профес- 

сиональной этики и основой его саморазвития. Работник никогда не должен терять 

чувства меры и самообладания. 

Работник выбирает такие методы работы, которые поощряют в его подопеч- 

ных развитие положительных черт и взаимоотношений: самостоятельность, ини- 

циативность, ответственность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудни- 

чать и помогать другим. 

При оценке поведения и достижений детей, работник стремится укреплять 

их самоуважение и веру в свои силы, показывать им возможности совершенствова- 

ния, повышать мотивацию обучения. 

Работник является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благо- 

склонным ко всем детям. 

При оценке достижений детей, работник стремится к объективности и спра- 

ведливости. 

Работник постоянно заботится о культуре своей речи и общения. 

Работник соблюдает дискретность. Ему запрещается сообщать другим лицам 

доверенную лично ему подопечными информацию, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

Работник не злоупотребляет своим служебным положением. Он не может ис- 

пользовать детей, требовать от них каких-либо услуг или одолжений. Работник не 

должен обсуждать с детьми других сотрудников ДОУ, так как это может отрица- 

тельно повлиять на их имидж. 

Цель взаимодействия образовательной организации и семьи в контексте реа- 

лизации ФОП ДО — это установление длительных, постоянных и плодотворных 

отношений, способствующих повышению качества и эффективности обучения 

воспитания ребенка, которые выстраиваются через стратегию взаимодействия с 

родителями - развития открытого сообщества школы и семьи, которая предполага- 

ет организацию открытого взаимодействия, выстраивание длительных взаимоот- 

ношений, наращивание практики и опыта устойчивых педагогических традицийю 



Нормы этикета и ключевые правила. 

На основании требований к педагогам всех уровней сформировался кодекс 

профессиональной этики. Он представляет собой соединение общих принципов 

профессиональной этики и основных правил поведения, которыми руководствуют- 

ся педагогические работники ДОУ вне зависимости от занимаемой ими должности 

и социального положения. Все это говорит о том, что первейшим качеством хоро- 

шего воспитателя является безграничная любовь к детям и развитый педагогиче- 

ский такт. Он проявляется в следующем: 

— Аккуратный и собранный внешний вид. Растрепанный, неряшливый и 

безвкусно одетый педагог не может служить образцом для подражания своим вос- 

питанникам. 

— Умение быстро оценить ситуацию и незамедлительно принять грамотные 

меры без лишней поспешности. 

— Способность сдерживать чувства в любой, даже самой сложной ситуации. 

— Гармоничное сочетание профессиональной требовательности с чутким и 

эмоциональным отношением к воспитанникам. 

— Отличное знание физических и психических особенностей детей разного 

возраста, индивидуальный подход к ним. 

— Самокритика в отношении собственной деятельности. 

Направления воспитательной работы в ДОУ: 

• воспитание гуманного отношения к окружающему миру, человеку, любви к 

родной семье, родному дому, краю, поселку, Родине; 

• уважение к людям разных национальностей, государственной символике; 

• приобщение к здоровому образу жизни; 

• развитие творчества. 

Основные традиции и ритуалы ДОУ: 

1. Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для 

всего детского сада событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных 

возрастов: 

• Осенние развлечения. Конкурсы совместного детско-родительского творче- 

ства. 



• Подготовка к зимним праздникам. Творческие конкурсы в мастерской Деда 

Мороза, новогодние утренники. 

• Весенние мероприятия и досуги в традициях детского фольклора и народ- 

ных праздников. 

• Мероприятия ко Дню победы, ко Дню космонавтики, ко Дню России. 

2. Детская художественная литература, народное творчество и картинная га- 

лерея обеспечивают развитие воспитанников в соответствии с общечеловеческими 

и национальными ценностными установками. 

3. Организованы формы детских сообществ: детское движение «Эколята - 

дошколята». 

4. В ДОУ существует практика создания творческих групп педагогов, кото- 

рые оказывают консультационную, психологическую, информационную и техно- 

логическую поддержку своим коллегам в организации воспитательных мероприя- 

тий. 

5. В ДОУ создана система методического сопровождения педагогических 

инициатив семьи. 

6. Дополнительным воспитательным ресурсом по приобщению дошкольни- 

ков к истории и культуре своей Отчизны и своего родного края минимузей Часов. 

7. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спо- 

койная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов - это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей. Педагог должен 

соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и поведения. 

Воспитывающая среда образовательной организации. 

Условием для формирования эмоционально-ценностного отношения ребенка 

к окружающему миру, другим людям и себе является системный подход к реализа- 

ции всех структурных компонентов ценностей (когнитивный, эмоционально-моти- 

вационный, поведенческо-деятельностный) посредством такой организации об- 

разовательного процесса, которая способствует интеграции всего спектра ценно- 

стей человека в систему его личностных образований. 

Основные содержательные компоненты (блоки) системы работы по данным 

направлениям: 



1. Работа с детьми: 

- формирование ценностного отношения к окружающему миру; 

- формирование системы знаний об окружающем; 

- развитие познавательных умений и способностей; 

- расширение социально-нравственного опыта детей. 

2. Работа с педагогами: 

- знакомство со способами и методами формирования у детей ценностного 

отношения к окружающему миру; 

- обучение способам организации педагогической диагностики; 

- обучение созданию психолого-педагогической среды для формирования у 

детей ценностного отношения к окружающему миру; 

- обучение построению ценностно-мотивированных взаимоотношений с 

детьми. 

3. Работа с родителями: 

- педагогическое образование по проблемам социально-нравственного и по- 

знавательного развития детей; 

- развитие психолого-педагогической культуры родителей. 

Условием для обретения ребенком первичного опыта деятельности и поступ- 

ка в соответствии с традиционными ценностями российского общества является 

грамотно выстроенная система. 

На первом этапе процесса формирования с традиционными ценностями рос- 

сийского общества важны понимание того, что является для воспитанников цен- 

ным, актуализация направленности личности на то, чтобы «увидеть» нравственные 

отношения между людьми, осознание значимости их взаимопонимания, сопережи- 

вания и содействия. 

Задачей второго этапа процесса формирования ценностей выступает согласо- 

ванность в проявлении мыслей, чувств, поведения. Деятельность должна вызывать 

интерес, быть посильной, способствовать раскрытию индивидуальных особенно- 

стей воспитанников. 

Третий этап - это создание готовности проявлять нравственное отношение 

как понимание, сопереживание, содействие. 



На четвертом этапе - закрепление приобретенных умений и навыков. Осо- 

бенно важно стимулирование познавательной активности, направленной на дея- 

тельность и общение не столько привлекательной, сколько нужной партнерам по 

взаимодействию. 

Пятый этап процесса формирования с традиционными ценностями россий- 

ского общества выступает как своеобразная проверка устойчивости нравственных 

потребностей. 

Нравственное отношение выступает в качестве мотива поведения. 

В целях формирования ценностных ориентаций детей дошкольного возраста 

используются формы и методы работы: анкетирование; викторины; диспуты; тема- 

тические беседы; проблемные ситуации; игровые упражнения; игры; тематические 

мероприятия; проекты; театрализованная деятельность; изучение традиций, обыча- 

ев, культуры народов, населяющих регион; изучение традиций и обычаев семьи, 

детского сада. 

Условием для становления самостоятельности, инициативности и творческо- 

го взаимодействия в разных детско-взрослых и детско-детских общностях, вклю- 

чая разновозрастное детское сообщество является грамотное формирование дет- 

ского сообщества. Именно совместное сотрудничество, творческое общение, вза- 

имное доверие и уважение позволяют наполнить жизнь ребенка интересными де- 

лами, радостью от совместных побед, переживаниями в процессе выполнения об- 

щего дела, что, бесспорно, составляет бесценный социальный опыт, столь необхо- 

димый детям во взрослой жизни. 

Задачи формирования детского сообщества: 

• формирование гуманных взаимоотношений в группе сверстников (друже- 

ские отношения, внимание, уважение мнения другого, взаимопомощь и др.); 

• приобщение детей жить и работать сообща, играть и трудиться вместе со 

всеми детьми в группе; 

• учить считаться с интересами друг друга, подчинять свои интересы интере- 

сам коллектива; 

• учить заботиться, помогать друг другу, поощрять и поддерживать дружбу 

между детьми. Детское сообщество будет формироваться при следующих психо- 



лого-педагогических условиях: 

1) организация педагогом интересной и содержательной жизни в группе; 

2) основное место в организации детского сообщества принадлежит игровой 

деятельности детей; 

3) педагог способствует осуществлению детьми собственного выбора парт- 

неров по интересам; 

4) изменение педагогом структуры группового общения и дистанции общаю- 

щихся; 

5) организация коллективного и совместного труда; 

6) участие детей в подготовке и проведении различных праздников и развле- 

чений. 

Создание сообщества детей и взрослых («детско-взрослое сообщество») — 

это такое совместное бытие взрослых и детей, для которого характерно их содей- 

ствие друг другу, сотворчество, сопереживание, где учитываются интересы, 

склонности, особенности каждого, его желания, права и обязанности». Важным 

фактом, обеспечивающим эффективность образовательного процесса, является 

личное участие детей и родителей в насыщенной событиями жизни. С помощью 

проектов родители и дети могут заниматься тем, что им понастоящему интересно, 

развивать свои творческие способности, конечным результатом чего станет обес- 

печение для ребенка эмоционального комфорта. Личностные качества (патрио- 

тизм, доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в 

семье, поэтому участие родителей в работе ОУ, в совместных с детьми мероприя- 

тиях, их личный пример - все это вместе дает положительные результаты в воспи- 

тании детей, приобщении к социокультурным нормам. Поэтому активное включе- 

ние родителей в единый совместный воспитательный процесс позволяет реализо- 

вать все поставленные задачи и значительно повысить уровень партнерских отно- 

шений. 

Основные формы и содержание работы с родителями: анкетирование, 

консультации, мастер-классы, круглый стол, «Родительский клуб»,   праздники, 

фестивали, конкурсы, соревнования, родительские собрания, 

выставки совместного творчества, совместные проекты. Воспитательный процесс 



в ДОО организуется в развивающей среде, которая образуется совокупностью при- 

родных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» ре- 

бенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и че- 

рез улучшение качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфорт- 

ности, функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и ди- 

намичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, проблем- 

ной насыщенности и т. п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ори- 

ентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляю- 

щим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пре- 

бывания в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. 

Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части нрав- 

ственного становления. Воспитательная деятельность направлена на формирова- 

ние эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различ- 

ных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом яв- 

ляется индивидуальный и дифференцированный подходы к детской личности 

(учет интересов, предпочтений, способностей, усвоенных умений, личностных 

симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в рабочие под- 

группы и т. д.) и моральная мотивация детского труда. 

Для ДОО важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспи- 

тание, сохранить приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к 

участию в учебно-воспитательном процессе. С этой целью проводятся родитель- 

ские собрания, консультации, беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, вик- 

торины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с 

детьми, кружки, применяются средства наглядной пропаганды (информационные 

бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др., при- 

влекаются родители к проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и 

др. 

Общности дошкольной образовательной организации 

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью 

разных видов общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родитель- 

ских, профессиональных). 



Профессиональная общность - это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудни- 

ками ДОО. Сами участники общности должны разделять те ценности, которые за- 

ложены в основу Программы. 

Основой эффективности такой общности является рефлексия собственной 

профессиональной деятельности (МО, педагогические советы, круглые столы, се- 

минары-практикумы, творческие группы, мастер-классы, тренинги, рабочие груп- 

пы и др.). 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны быть: 

- примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения, мотивировать детей к общению друг с 

другом, поощрять даже самые незначительные стремления к общению и взаимо- 

действию, 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными 

детьми внутри группы сверстников принимала общественную направленность, 

- заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности, содействовать проявлению детьми заботы об 

окружающих, учить проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопере- 

живать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу, 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щед- 

рость, доброжелательность и пр.), учить детей совместной деятельности, насыщать 

их жизнь событиями, которые сплачивали бы и объединяли ребят, 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведе- 

ние; общение педагогов между собой, обсуждение вопросов воспитания детей (по- 

ложение о творческой группе ДОО). 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и 

всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не только общие 

ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основ- 

ная задача - объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зача- 

стую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсу- 



ждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявле- 

ние и в дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального 

и полноценного развития и воспитания (родительские собрания, круглые столы, 

консультативный пункт). 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отноше- 

ние к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей 

и смыслов у всех участников общности. Детско-взрослая общность является источ- 

ником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала 

приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а за- 

тем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность 

строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом воз- 

расте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости от ре- 

шаемых воспитательных задач (КВН, утренники, соревнования, акции, фестивали, 

конкурсы). 

Детская общность. Общество сверстников - необходимое условие полно- 

ценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно 

жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чув- 

ство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впер- 

вые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других (кружки, детские проекты и др.). Вос- 

питатель воспитывает у детей навыки и привычки поведения, качества, определя- 

ющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его успешность в 

том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям 

дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как 

старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, общими 

усилиями достигать поставленной цели. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. 

К профессиональным общностям в ДОО относятся: 



• Педагогический совет; 

• Творческая группа; 

• Психолого-педагогический консилиум. 

К профессионально-родительским общностям в ДОО относятся: 

• Совет родителей; 

• Родительские комитеты в группах. 

К детско-взрослой общности в ДОО относится: Юные эколята - дошколята. 

Разновозрастное детское взаимодействие: 

- способствует усвоению норм и ценностей, принятых в обществе, включая 

моральные и нравственные ценности; 

- формирует уважительное отношение и чувства принадлежности к сообще- 

ству детей и взрослых; 

- формирует позитивные установки к различным видам труда и творчества; 

- формирует основы безопасного поведения в быту, социуме, природе; 

- развивает общение и взаимодействие ребенка со взрослыми и сверстника- 

ми; 

- развивает социальный и эмоциональный интеллект, эмоциональную отзыв- 

чивость, сопереживание, готовность к совместной деятельности со сверстниками; 

- способствует становлению самостоятельности и целенаправленности, само- 

регуляции собственных действий. 

Разновозрастное взаимодействие имеет большое воспитательное значение: 

- способствует расширению спектра освоенных социальных ролей; 

- создает условия для формирования таких социально значимых качеств лич- 

ности как самостоятельность, толерантность, доброжелательность, дисциплиниро- 

ванность, а также ответственность; 

- является доступным для ребенка пространством обмена социальным опы- 

том, в том числе знаниями, практическими умениями, ценностными приоритетами, 

что стимулирует интерес дошкольника к социуму. 

Мы осуществляем разновозрастное взаимодействие дошкольников в различ- 

ных видах деятельности, таких как: 

- трудовая деятельность (посадка и уход за растениями на участках ДОО); 



- познавательно-исследовательская деятельность (Фестивали научных иссле- 

дований); 

- художественно-эстетическая деятельность (досуги, спектакли); 

- экологические акции («Помоги птицам зимой!»). 

Задачи воспитания 

Поскольку в ДОО создан единый воспитательно-образовательный процесс, 

то в ней в комплексе решеются воспитательные, обучающие и развивающие зада- 

чи педагогического процесса. Задачи по воспитанию базовых ценностей интегри- 

руются с воспитательными задачами, реализуемыми при реализации образователь- 

ных областей (таблица 1)



Таблица 1 

Задачи рабочей программы воспитания, связанные с базовыми ценностями и воспитательными задачами, реализуе- 

мыми в рамках образовательных областей 

Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 
Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 

Патриотическое 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Родина» и 

«Природа» 

Формирование у ребѐнка 

личностной позиции 

наследника традиций и 

культуры, защитника 

Отечества и творца 

(созидателя), 

ответственного за 

будущее своей страны 

• Формировать 

«патриотизм наследника», 

испытывающего чувство 

гордости за наследие своих 

предков (предполагает 

приобщение детей к 

истории, культуре и 

традициям нашего народа: 

отношение к труду, семье, 

стране и вере) 

• Формировать 

«патриотизм защитника», 

стремящегося сохранить 

это наследие (предполагает 

развитие у детей 

готовности преодолевать 

трудности ради своей 

семьи, малой родины) 

• Воспитывать 

«патриотизм созидателя и 

творца», устремленного в 

будущее, уверенного в 

благополучии и 

• Воспитывать ценностное 

отношения к культурному 

наследию своего народа, к 

нравственным и 

культурным традициям 

России 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

• Приобщать к 

отечественным традициям 

и праздникам, к истории и 

достижениям родной 

страны, к культурному 

наследию народов России 

• Воспитывать 

уважительное отношение 

к государственным 

символам страны (флагу, 

гербу, гимну); 

Познавательное 

развитие 

• Приобщать к традициям 

и великому культурному 

наследию российского 

народа 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
  процветании своей Родины 

(предполагает конкретные 

каждодневные дела, 

направленные, например, 

на поддержание чистоты и 

порядка, опрятности и 

аккуратности, а в 

дальнейшем - на развитие 

всего своего населенного 

пункта, района, края, 

Отчизны в целом) 

  

Духовно-нрав- 

ственное направ- 

ление воспитания 

В основе лежат 

ценности 

«Жизнь», 

«Милосердие», 

«Добро» 

Формирование 

способности к 

духовному развитию, 

нравственному 

самосовершенствованию 

, индивидуально- 

ответственному 

поведению 

• Развивать ценностно- 

смысловую сферу 

дошкольников на основе 

творческого 

взаимодействия в детско- 

взрослой общности 

• Способствовать освоению 

социокультурного опыта в 

его культурно- 

историческом и 

личностном аспектах 

• Воспитывать любовь к 

своей семье, своему 

населенному пункту, 

родному краю, своей 

стране 

• Воспитывать 

уважительное отношение 

к ровесникам, родителям 

(законным 

представителям), соседям, 

другим людям вне 

зависимости от их 

этнической 

принадлежности 

• Воспитывать 

социальные чувства и 

навыки: способность к 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
   сопереживанию, 

общительность, 

дружелюбие 

• Формировать навыки 

сотрудничества, умения 

соблюдать правила, 

активной личностной 

позиции 

• Создавать условия для 

возникновения у ребѐнка 

нравственного, социально 

значимого поступка, 

приобретения ребѐнком 

опыта милосердия и 

заботы; 

 

   • Воспитывать отношение 

к родному языку как 

ценности, развивать 

умение чувствовать 

красоту языка, стремление 

говорить красиво (на 

правильном, богатом, 

образном языке). 

Речевое развитие 

Социальное 

направление 

воспитания 

В основе лежат 

ценности 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к семье, другому 

человеку, развитие дру- 

желюбия, умения нахо- 

•Способствовать освоению 

детьми моральных 

ценностей 

• Формировать у детей 

нравственные качества и 

• Содействовать 

становлению целостной 

картины мира, основанной 

на представлениях о добре 

и зле, прекрасном и 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 

«Человек», 

«Семья», 

«Дружба», 

«Сотрудничество 

» 

дить общий язык с дру- 

гими людьми 

идеалов 

• Воспитывать стремление 

жить в соответствии с 

моральными принципами и 

нормами и воплощать их в 

своем поведении. 

Воспитывать уважение к 

другим людям, к законам 

человеческого общества. 

Способствовать 

накоплению у детей опыта 

социально-ответственного 

поведения 

• Развивать нравственные 

представления, 

формировать навыки 

культурного поведения 

безобразном, правдивом и 

ложном 

 

• Воспитывать уважения к 

людям – представителям 

разных народов России 

независимо от их 

этнической 

принадлежности; 

Познавательное 

развитие 

• Способствовать 

овладению детьми 

формами речевого 

этикета, отражающими 

принятые в обществе 

правила и нормы 

культурного поведения 

Речевое развитие 

• Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого 

ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности, 

• Поддерживать 

готовности детей к 

творческой 

самореализации и 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
   сотворчеству с другими 

людьми (детьми и 

взрослыми) 

 

   

• Воспитывать активность, 

самостоятельность, 

уверенности в своих 

силах, развивать 

нравственные и волевые 

качества 

Физическое 

развитие 

Познавательное 

В основе лежит 

ценность 

«Познание» 

Формирование ценности 

познания 

• Воспитывать у ребѐнка 

стремление к истине, 

способствовать 

становлению целостной 

картины мира, в которой 

интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное 

отношение к миру, людям, 

природе, деятельности 

человека 

• Воспитывать отношение 

к знанию как ценности, 

понимание значения 

образования для человека, 

общества, страны 

• Воспитывать 

уважительное, бережное и 

ответственное отношения 

к природе родного края, 

родной страны 

• Способствовать 

приобретению первого 

опыта действий по 

сохранению природы. 

Познавательное 

развитие 

   

• Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-образного 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
   способов его освоения 

детьми 

 

Физическое и 

оздоровительное 

В основе лежат 

ценности 

«Здоровье», 

«Жизнь» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к здоровому образу 

жизни, овладение 

элементарными 

гигиеническими 

навыками и правилами 

безопасности 

• Способствовать 

становлению осознанного 

отношения к жизни как 

основоположной ценности 

• Воспитывать отношение 

здоровью как 

совокупности физического, 

духовного и социального 

благополучия человека 

• Развивать навыки 

здорового образа жизни 

• Формировать у детей 

возрастосообразных 

представлений о жизни, 

здоровье и физической 

культуре 

• Способствовать 

становлению 

эмоционально- 

ценностного отношения к 

здоровому образу жизни, 

интереса к физическим 

упражнениям, подвижным 

играм, закаливанию 

организма, к овладению 

гигиеническим нормам и 

правилами 

Физическое 

развитие 

Трудовое 

В основе лежит 

ценность «Труд» 

Формирование 

ценностного отношения 

детей к труду, 

трудолюбию и 

приобщение ребѐнка к 

труду 

• Поддерживать привычку 

к трудовому усилию, к 

доступному напряжению 

физических, умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой задачи; 

• Воспитывать стремление 

• Поддерживать трудовое 

усилие, формировать 

привычку к доступному 

дошкольнику напряжению 

физических, умственных и 

нравственных сил для 

решения трудовой задачи 

Социально- 

коммуникативное 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
  приносить пользу людям • Формировать 

способность бережно и 

уважительно относиться к 

результатам своего труда 

и труда других людей. 

 

Эстетическое 

В основе лежат 

ценности 

«Культура» и 

«Красота» 

Становление у детей 

ценностного отношения 

к красоте 

• Воспитывать любовь к 

прекрасному в 

окружающей обстановке, в 

природе, в искусстве, в 

отношениях, развивать у 

детей желание и умение 

творить 

• Воспитывать 

эстетические чувства 

(удивление, радость, 

восхищение, любовь) к 

различным объектам и 

явлениям окружающего 

мира (природного, 

бытового, 

социокультурного), к 

произведениям разных 

видов, жанров и стилей 

искусства (в соответствии 

с возрастными 

особенностями) 

• Приобщать к традициям 

и великому культурному 

наследию российского 

народа, шедеврам мировой 

художественной культуры 

с целью раскрытия 

ценностей «Красота», 

«Природа», «Культура» 

• Способствовать 

Художественно- 

эстетическое 

развитие 

  



Направления 

воспитания и 

базовые ценности 

Цель Задачи 

Задачи образовательных 

областей 
Образовательные 

области 
   

становлению 

эстетического, 

эмоционально- 

ценностного отношения к 

окружающему миру для 

гармонизации внешнего 

мира и внутреннего мира 

ребѐнка 

• Формировать целостную 

картину мира на основе 

интеграции 

интеллектуального и 

эмоционально-образного 

способов его освоения 

детьми 

• Создавать условия для 

выявления, развития и 

реализации творческого 

потенциала каждого 

ребѐнка с учѐтом его 

индивидуальности 

• Поддерживать 

готовность детей к 

творческой 

самореализации 

 



Формы совместной деятельности в образовательной организации. 

1) Работа с родителями (законными представителями). 

Ведущие цели взаимодействия детского сада с семьей – создание условий 

для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспи- 

танников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, по- 

вышение компетентности родителей в области воспитания. 

Задачи построения взаимодействия с семьей: 

1. Изучение фактического социального, физического и психического раз- 

вития ребенка в семье, установление доверительных отношений в ДОУ и се- 

мье каждого ребенка. 

2. Обеспечение родителей педагогической и психологической информаци- 

ей. 

3. Реализация единого подхода к ребенку с целью его личностного разви- 

тия. 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения зало- 

жены следующие принципы: 

- ценностное единство и сотрудничество всех субъектов социокультур- 

ного окружения ДОУ; 

- осознание, что только общими усилиями семьи и образовательного- 

учреждения можно помочь ребенку 

- открытость дошкольного учреждения для родителей; 

- взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

- понимание, деликатность, терпимость и такт, учитывать точку зрения 

родителей и педагогов; 

- дифференцированный подход к каждой семье; 

- равноответственность родителей и педагогов. 

Для МБДОУ «Детский сад № 17» важно интегрировать семейное и обще- 

ственное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного воспита- 

ния, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном процес- 

се. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и 



дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, про- 

смотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, применяются 

средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, родительские 

уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), привлекаются родители к 

проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. 

В МБДОУ «Детский сад № 17» организовано единое с родителями образо- 

вательное пространство для обмена опытом, знаниями, идеями, для обсужде- 

ния и решения конкретных воспитательных задач. Информационное напол- 

нение осуществляется посредством личного общения, а также информацион- 

ные стенды, социальных сетей, официальный сайт ДОУ, информационно- 

коммуникативной платформы «Сферум». 

Основные формы взаимодействия с семьей 

Участие роди- 

телей в жизни 

ДОУ 

Формы участия Периодичность 

сотрудничества 

В проведении мо- 

ниторинговых ис- 

следований 

- анкетирование; 

- социологический опрос; 

- «Родительская почта». 

1- 2 раза в год; 

По мере необходи- 

мости. 

В создании условий - Участие в субботниках по 

благоустройству территории; 

-помощь в создании предметно- 

развивающей среды; 

-оказание помощи в ремонтных 

работах. 

2 раза в год; 

Постоянно; 

Ежегодно. 

В управлении ДОУ - участие в работе родительского 

комитета, Совета родителей; Со- 

вета ДОУ. 

По плану 

В просветительской 

деятельности, 

направленной на 

повышение педаго- 

гической культуры, 

расширение инфор- 

мационного поля 

родителей 

-наглядная информация (стенды, 

папки-передвижки, групповые 

фотоальбомы, фоторепортажи 

«Из жизни группы»; 

-памятки; 

- выкладывание информации на 

сайте ДОУ и сообществах в соци- 

альных сетях; 

1 раз в квартал 

Обновление посто- 

янно 

постоянно 
 



 -консультации, семинары, семи- 

нары-практикумы, конференции; 

- распространение опыта се- 

мейного воспитания; 

-родительские собрания. 

По годовому плану 

1 раз в год 

4 раза в год 

В воспитательно- 

образовательном 

процессе ДОУ, 

направленном на 

установление со- 

трудничества и 

партнерских отно- 

шений 

с целью вовлечения 

родителей в единое 

образовательное 

пространство. 

-Дни открытых дверей. 

- Дни здоровья. 

- Совместные праздники, развле- 

чения. 

- Участие в творческих выстав- 

ках, смотрах-конкурсах 

- Мероприятия с родителями в 

рамках проектной деятельности. 

2 раза в год 

1 раз в квартал 

По плану 

По плану 

Постоянно по годо- 

вому плану 

 

Задачи взаимодействия педагога с семьями младших дошкольников. 

1. Познакомить родителей с особенностями физического, социально-лич- 

ностного, познавательного и художественного развития детей младшего до- 

школьного возраста и адаптации их к условиям ДОУ. 

2. Помочь родителям в освоении методики укрепления здоровья ребенка в се- 

мье, способствовать его полноценному физическому развитию, освоению 

культурно-гигиенических навыков, правил безопасного поведения дома и на 

улице. 

3. Познакомить родителей с особой ролью семьи, близких в социально-лич- 

ностном развитии дошкольников. Совместно с родителями развивать добро- 

желательное отношение ребенка ко взрослым и сверстникам, эмоциональную 

отзывчивость к близким, уверенность в своих силах. 

4. Совместно с родителями способствовать развитию детской самостоятель- 

ности, простейших навыков самообслуживания, предложить родителям со- 

здать условия для развития самостоятельности дошкольника дома. 

5. Помочь родителям в обогащении сенсорного опыта ребенка, развитии его



любознательности, накоплении первых представлений о предметном, при- 

родном и социальном мире. 

6. Развивать у родителей интерес к совместным играм и занятиям с ребенком 

дома, познакомить их со способами развития воображения, творческих про- 

явлений ребенка в разных видах художественной и игровой деятельности. 

Направления взаимодействия педагога с родителями 

младших дошкольников 

Педагогический 

мониторинг 

Педагогическая 

поддержка 
Педагогическое 

образование 

родителей 

Совместная 

деятельность 

педагогов и 

родителей 

Используются 

методы 

первичной 

диагностики: 

анкетирование 

родителей на 

тему «Мой 

ребенок», беседа 

с родителями 

«Наша семья и 

ребенок», 

наблюдение за 

общением 

родителей и 

детей в утренний 

и вечерний 

отрезки времени. 

Для более 

успешной 

адаптации 

совместные 

формы 

взаимодействия 

с родителями: 

- «Первое 

знакомство», 

когда мама 

вместе с 

ребенком 

впервые 

ненадолго 

приходят в 

младшую 

группу, 

знакомятся с 

новым 

окружением, 

которое ждет 

его в детском 

саду 

- «Вместе с 

мамой бегаем, 

рисуем, 

играем»: мама 

или кто-нибудь 

из близких 

Педагогическое 

образование 

родителей младших 

дошкольников 

ориентировано на 

развитие активной, 

компетентной 

позиции родителя, 

ориентировка на 

потребности 

родителей группы. 

Анализ результатов 

педагогического 

мониторинга, 

воспитатель 

определяет наиболее 

значимые темы для 

педагогического 

образования 

родителей группы: 

«Развиваем детскую 

самостоятельность», 

«Как научить ребенка 

играть», «Как 

организовать 

семейный досуг». 

Особенно важно 

вызвать у родителей 

младших 

- совместное с 

родителями 

оформление 

групповых 

газет, 

фотоальбомов: 

«Вот какие 

малыши, 

полюбуйтесь от 

души», «Наши 

питомцы», «У 

нас в семье 

праздник». 

- Участие 

родителей и 

детей в 

различных 

смотрах- 

конкурсах 

поможет 

педагогу лучше 

узнать 

возможности 

родителей, их 

таланты: 

«Визитная 

карточка 

осени», 

«Мастерская  



 

малыша 

принимают 

участие в 

совместных 

играх и других 

видах 

деятельности. 

- участие в 

психолого- 

педагогических 

тренингах на 

темы «Знаю ли я 

своего ребенка», 

«Упрямые дети 

или упрямые 

родители», 

«Растим 

талантливого 

ребенка». 

дошкольников 

интерес к вопросам 

здоровья ребенка, 

желание укреплять 

его не только 

медицинскими 

средствами, но и с 

помощью правильной 

организации режима, 

питания, совместных 

с родителями 

физических 

упражнений (зарядки, 

подвижных игр), 

прогулок. 

Деда Мороза». 

Задачи взаимодействия педагога с семьями старших дошкольников: 

1. Познакомить родителей с особенностями физического и психического 

развития ребенка, развития самостоятельности, навыков безопасного 

поведения, умения оказать элементарную помощь в угрожающих здоровью 

ситуациях. 

2. Познакомить родителей с особенностями подготовки ребенка к школе, 

развивать позитивное отношение к будущей школьной жизни ребенка. 

3. Ориентировать родителей на развитие познавательной деятельности 

ребенка, обогащение его кругозора, развитие произвольных психических 

процессов, элементов логического мышления в ходе игр, общения со 

взрослыми и самостоятельной детской деятельности. 

4. Помочь родителям создать условия для развития организованности, 

ответственности дошкольника, умений взаимодействия со взрослыми и 

детьми, способствовать развитию начал социальной активности в совместной 

с родителями деятельности. 

5. Способствовать развитию партнерской позиции родителей в общении с 

ребенком, развитию положительной самооценки, уверенности в себе,



познакомить родителей со способами развития самоконтроля и воспитания 

ответственности за свои действия и поступки. 

Направления взаимодействия педагога с родителями 

старших дошкольников 

Педагогический 

мониторинг 

Педагогическая 

поддержка 

Педагогическое 

образование 

родителей 

Совместная 

деятельность 

педагогов и 

родителей 

Задача педагога 

— предоставить 

родителям выбор 

материалов для 

самодиагностики 

. Анкеты «Какой 

вы 

воспитатель?», 

тесты «Какие мы 

родители?», 

«Понимаем ли 

мы своих детей», 

родительские 

сочинения на 

тему «Портрет 

моего ребенка». 

«Насколько вы 

готовы быть 

родителем 

школьника», 

«Мое мнение о 

школьной жизни 

ребенка», 

проективная 

методика «Как я 

представляю 

своего ребенка в 

школе». 

Беседа с 

родителями 

«Наши 

достижения за 

год», Детско- 

родительский 

тренинг «Дай 

мне сделать 

самому», в 

котором 

помогает 

родителям 

анализировать 

мотивы и 

поступки детей в 

ходе совместной 

деятельности, 

строить 

партнерские 

взаимоотношени 

я со своим 

ребенком, 

поощрять его 

инициативу. 

Дискуссии на 

темы «Как 

развивать 

способности 

ребенка», 

Семинары- 

практикумы 

позволяют 

родителям 

Тематические 

встречи для 

родителей: «Что 

такое готовность к 

школе?», «Готов 

ли ваш ребенок к 

школе?», «Как 

повысить 

работоспособност 

ь и выносливость 

ребенка», 

«Учимся 

рассказывать». 

Конкурсы «Мы 

родом из 

детства» 

(конкурс 

семейных газет о 

детстве разных 

членов семьи). 

Спортивные 

досуги «Крепкие 

и здоровые», 

«Зимние 

забавы», «Мы 

играем всей 

семьей», 

Совместные с 

дошкольниками 

дела, 

направленные на 

заботу об 

окружающих: 

«Сажаем цветы 

на участке», 

«Поздравляем 

ветеранов», 

«Украшаем 

детский сад к 

празднику», 

«Починим 

игрушки 

малышам», 

акция «Сад 

памяти». 

Совместные 
  



познакомиться с 

игровыми 

упражнениями, 

играми, 

направленными 

на развитие 

познавательной 

сферы ребенка . 

детско- 

родительские 

проекты на темы 

«Много 

профессий 

хороших и 

разных» и т.п. 

 
2) События образовательной организации. 

Событие предполагает взаимодействие ребѐнка и взрослого, в котором 

активность взрослого приводит к приобретению ребѐнком собственного опы- 

та переживания той или иной ценности. Событийным может быть не только 

организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая ситуация, и любой 

режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная бесе- 

да, общие дела, совместно реализуемые проекты и прочее. 

Проектирование событий позволяет построить целостный годовой цикл 

методической работы на основе традиционных ценностей российского обще- 

ства. Это поможет каждому педагогу спроектировать работу с группой в це- 

лом, с подгруппами детей, с каждым ребѐнком. 

Педагоги ДОУ реализуют следующие формы воспитательных событий: 

проект, акция, мастерская, конкурс, праздник, экскурсия, традиция, спонтан- 

но возникшая ситуация. 

Подготовка, организация и проведение воспитательного события про- 

ходит с учетом принципов: 

- творческий подход к организации события; 

- активность и самодеятельность воспитанников; 

- поддержка инициативы детей; 

- формирование опыта самостоятельного решения проблемы; 

- избегание оценочных суждений; 

- коллективизм и социальная солидарность. 

Фактором, укрепляющим, обогащающим формы события, является пе- 

дагогическое сотрудничество с семьями воспитанников и (или) социальными 

партнерами, как субъектами событийной общности. Определяются общие 



цели, которые, в свою очередь, обеспечивают совместную деятельность в 

рамках событийного воспитательного пространства. 

В результате внедрения событийного подхода в работу с воспитанника- 

ми и их семьями, наметилась положительная тенденция обновления воспита- 

тельного процесса на основе оптимального сочетания отечественных тради- 

ций, современного опыта, достижений педагогов в социальной ситуации раз- 

вития ребенка. 

Стержнем годового цикла воспитательной работы являются общие для 

всего ДОУ, событийные мероприятия, в которых участвуют дети разных воз- 

растов. Межвозрастное взаимодействие дошкольников способствует их взаи- 

мообучению и взаимовоспитанию. Общение младших по возрасту ребят со 

старшими создает благоприятные условия для формирования дружеских от- 

ношений, положительных эмоций, проявления уважения, самостоятельности. 

Это дает больший воспитательный результат, чем прямое влияние педагога. 

В ДОУ существует практика коллективного планирования, разработки 

и проведения общих мероприятий. В ДОУ существует практика создания 

творческих групп педагогов, которые оказывают консультационную, психо- 

логическую, информационную и технологическую поддержку 

своим коллегам в организации воспитательных мероприятий. 

3) Совместная деятельность в образовательных ситуациях. 

Совместная деятельность в образовательных ситуациях является веду- 

щей формой организации совместной деятельности взрослого и ребѐнка по 

освоению ООП ДО, в рамках которой возможно решение конкретных задач 

воспитания. 

Воспитание в образовательной деятельности осуществляется в течение 

всего времени пребывания ребѐнка в ДОУ. 

Оптимальной формой организации сотрудничества является совмест- 

ная партнерская деятельность взрослого и ребенка. 

Совместная деятельность – это субъект – субъектные отношения. 

Совместная деятельность реализуется через организацию различных 

видов детской деятельности. При этом совместная деятельность взрослого и 



ребенка – это не только этап в развитии любого вида деятельности, но еще и 

особая система взаимоотношений и взаимодействия. Сущностные признаки 

совместной деятельности взрослых и детей – не руководство, а наличие парт- 

нерской позиции и партнерской формы организации. 

Понятие «партнерская деятельность» раскрывается исследователями 

по-разному, но всегда во взаимосвязи с проблемой личностного развития. В 

ходе совместной деятельности происходит обмен информацией, действиями, 

планирование и осуществление общей деятельности. 

Что значит быть партнером детей? (по Н.А. Коротковой): 

- Включенность воспитателя в деятельность наравне с детьми. 

- Добровольное присоединение детей к деятельности (без психического 

и дисциплинарного принуждения.) 

- Свободное общение и перемещение детей во время деятельности (при 

соответствии организации рабочего пространства.) 

- Открытый временной конец занятия (каждый работает в своем темпе.) 

Партнерская позиция способствует развитию у ребенка активности, 

самостоятельности, умения принять решение, пробовать делать что-то, не бо- 

ясь, что получиться неправильно, вызывает стремление к достижению, благо- 

приятствует эмоциональному комфорту. 

Таким образом, сотрудничество взрослых и детей на фоне совместной 

деятельности, их содружество в реальных и живых контактах друг с другом - 

это та среда, где возникают качества развивающейся личности ребенка. 

Воспитатели должны решать образовательные задачи в совмест- 

ной партнерской деятельности с детьми и создавать условия для свободной 

самостоятельной деятельности дошкольников. Совместная партнерская дея- 

тельность воспитателя и ребенка – оптимальная форма сотрудничества. 

Основные компоненты совместной деятельности - сотрудничества: 

1. Общая цель. Совместное выполнение задания. 

2. Общий мотив. Всегда объединяет усилия партнеров. Приводит их к 

сотрудничеству. 

3. Совместные действия. Направлены на то, чтобы достичь общую 



цель. Вначале необходимо понять цель, распределить самостоятельные и сов- 

местные действия, определить очередность этих действий, уточнить и скор- 

ректировать. 

4. Общий результат. Завершающий этап совместной деятельности, ко- 

торый объединяет всех участников. Он позволяет оценить индивидуальные и 

совместные действия на основе полученного результата. 

Какие требования должен соблюдать педагог, какие качества помогут 

грамотно организовать партнерскую деятельность: 

- Наличие партнерской позиции взрослого и партнерской формы орга- 

низации деятельности. 

- Педагога – партнѐра отличает особый стиль взаимоотношений, взаи- 

модействия с детьми. 

- Он уважает мнение детей, умеет слушать и слышать своих воспитан- 

ников, в общении с ними предпочитает диалог, предоставляет детям свободу 

выбора (выбор партнѐра, материалов, способов действия). 

- Педагог - партнѐр не забывает о том, что ребенок – это полноценный 

участник образовательных отношений. 

Партнѐрские формы организации деятельности с детьми: 

1) Проведение круглого стола. 

Обычно педагог выделяет волнующие вопросы детей, конфликтные си- 

туации или желание просто организовать подготовку к празднику: 

-Новогодние самоделкины 

- Мастерская флористов (изготовление цветов для мам) 

- «Мальчики и девочки. Какие они?» 

- «Я и моя семья» (или «Семейные традиции») 

- «Учимся весело и быстро учить стихи» (с помощью мнемотаблиц, ло- 

горитмических упражнений, пальчиковых игр и т.д.) 

- круглые столы, в которых в деятельность включены педагоги, дети и 

их родители 

2) Серия совместной деятельности под лозунгом «Кто может или хочет 

помочь мне?» (младшему воспитателю) 



3) Серия совместной деятельности под лозунгом деятельности, как 

«Кто может меня научить...?» 

4) Квест – игры. 

Правильно организованная совместная деятельность со взрослым 

способствует достижению целевых ориентиров развития дошкольника: 

- Ребенок начинает интересоваться окружающими предметами и активно 

действовать с ними 

- эмоционально вовлекается в действия с игрушками и другими предме- 

тами 

- стремится проявлять настойчивость в достижении результата своих 

действий 

- стремится проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведе- 

нии 

- начинает проявлять отрицательное отношение к грубости, жадности. 

- старается соблюдать правила элементарной вежливости (самостоятель- 

но или по напоминанию говорит «спасибо», «здравствуйте», «до свидания», 

«спокойной ночи» (в семье, в группе)) 

- имеет первичные представления об элементарных правилах поведения 

в детском саду, дома, на улице и старается соблюдать их 

- старается «владеть» речью, включенной в общение 

- может обращаться с вопросами и просьбами 

- речь становится необходимым средством общения с другими детьми 

- стремится к общению со взрослыми и активно подражает им в движе- 

ниях и действиях 

- появляются игры, в которых ребенок воспроизводит действия взросло- 

го 

- эмоционально откликается на игру, предложенную взрослым, принима- 

ет игровую задачу 

- начинает проявлять интерес к сверстникам; наблюдать за их действия- 

ми и подражать им 



- умеет играть рядом со сверстниками, не мешая им 

- проявляет интерес к совместным играм небольшими группами 

- проявляет интерес к окружающему миру природы, с интересом участ- 

вует в сезонных наблюдениях 

- начинает проявлять интерес к стихам, песням и сказкам, рассматрива- 

нию картинок, стремится двигаться под музыку; эмоционально откликается 

на различные произведения культуры и искусства. 

- с пониманием следит за действиями героев кукольного театра; прояв- 

ляет желание участвовать в театрализованных и сюжетно-роле-вых играх. 

- начинает проявлять интерес к продуктивной деятельности (рисование, 

лепка, конструирование, аппликация). 

В части программы, формируемой участниками образовательных отно- 

шений особое внимание уделяется развитию духовно-нравственных и патри- 

отических качеств личности, любви к одному краю, Родине, гордости ее до- 

стижения, подрастающее поколение нашего края должно знать и гордиться 

особенностями своей малой родины, родного поселения, любить его и осо- 

знавать себя частицей народной культуры. Поэтому юные воспитанники 

должны стать достойными их преемниками. Ознакомление с традициями на- 

шего края реализуется посредством организации воспитательная деятель- 

ность по формированию духовно-нравственной культуры через разные виды 

деятельности в течение дня. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по еѐ созданию, поддержа- 

нию, использованию в воспитательном процессе. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательно- 

го процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и соци- 



окультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характери- 

стиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структуриро- 

ванность. 

Воспитывающая среда раскрывает ценности и смыслы, заложенные в 

укладе. Воспитывающая среда включает совокупность различных условий, 

предполагающих возможность встречи и взаимодействия детей и взрослых в 

процессе приобщения к традиционным ценностям российского общества. 

Пространство, в рамках которого происходит процесс воспитания, назы- 

вается воспитывающей средой. 

При организации воспитательной деятельности мы учитываем основные 

принципы: 

- возрастные и индивидуальны особенности детей; 

- культуросообразный характер воспитания; 

- системный характер воспитания, направленный на формирование целост- 

ной картины мира; 

- применение системно-деятельностного подхода с детьми; 

- непосредственное привлечение родителей к процессу воспитания. 

Воспитательный процесс в ДОУ выстраивается с учетом концепции ду- 

ховно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России. 

Воспитывающая среда ДОУ – это духовное, материальное (предметное), 

событийное и информационное наполнение жизнедеятельности личности, со- 

здающее условия для ее самореализации, саморазвития, раскрытия творче- 

ского потенциала. 

Воспитательный процесс в ДОУ организуется в развивающей среде, ко- 

торая образуется совокупностью природных, предметных, социальных усло- 

вий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за счет 

не только количественного накопления, но и через улучшение качественных 

параметров: эстетичности, гигиенич-ности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, откры-тости изменениям и динамичности, соот- 

ветствия возрастным и половым особенностям детей, проблемной насыщен- 



ности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети свободно ориентирова- 

лись в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его составляющим, 

умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пре- 

бывания в различ-ных помещениях и пользования материалами, оборудова- 

нием. 

Среда ДОУ гармонична и эстетически привлекательна для всех участ- 

ников образовательных отношений. При выборе материалов и игрушек для 

РППС руководство ДОО ориентируется исключительно на продукцию отече- 

ственных и территориальных производителей. Игрушки, материалы и обору- 

дование должны соответствуют возрастным задачам воспитания детей до- 

школьного возраста и имеют документы, подтверждающие соответствие тре- 

бованиям безопасности. 

Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает участие представителей организаций-партнеров в проведе- 

нии отдельных мероприятий (дни открытых дверей, государственные и 

региональные праздники, торжественные мероприятия и тому подобное); 

участие представителей организаций-партнеров в проведении событий и ак- 

ций воспитательной направленности; реализация различных проектов воспи- 

тательной направленности, совместно разрабатываемых детьми, родителями 

(законными представителями) и педагогами с организациями-партнерами; 

информационно-просветительские мероприятия: проведение мероприятий с 

родителями с привлечением специалистов. 

Взаимодействие ДОУ и школы. 

Детский сад и начальная школа - важные ступени непрерывного образова- 

ния. Преемственность между ДОУ и школой - двусторонний процесс, в кото- 

ром на дошкольной ступени образования сохраняется ценность школьного 

детства и формируются фундаментальные личностные качества ребѐнка, ко- 

торые служат основой успешности школьного обучения. В то же время шко- 

ла, как преемник дошкольной ступени образования опирается на достижения 

ребѐнка-дошкольника. Осуществление взаимодействия учреждений образова- 



ния между МБДОУ «Детский сад № 17» с.Бутылицы и МБОУ 

«БутылицкаяСОШ»сцелью обеспечения преемственности 

учебно-воспитательного процесса соци- 

окультурной адаптации дошкольника к условиям новой ведущей деятельно- 

сти- учебной, закреплены в договоре, где обозначены основные аспекты дея- 

тельности. 

Цель преемственности МБДОУ «Детский сад № 17» с. Бутылицы и МБОУ « 

Бутылицкая СОШ»: совместная разработка и реализация моделей 

взаимодействия образовательных учреждений, обеспечивающих 

преемственность в: 

• программах, передовых педагогических технологиях; 

• формах и методах работы педагогов с детьми; 

• осуществлении педагогического сотрудничества с родителями. 

План работы по преемственности 
 

Содержание мероприятий Сроки Ответственный 

Методическая работа 

Посещение воспитателями уроков 

в школе. 

февраль Зам. директора по УВР. 

  



Посещение учителями занятий в 

ДОУ. 

март Старший воспитатель. 

Совместная работа психолога шко- 

лы и педагогов ДОУ. 

Октябрь, де- 

кабрь, март, 

май (1 раз) 

Зам. директора по УВР. 

Заведующий ДОУ. 

Открытые просмотры итоговых за- 

нятий по познавательному циклу в 

подготовительной группе. 

апрель Старший воспитатель. 

Воспитатели группы. 

Диагностика готовности детей 

подготовительной группы к обуче- 

нию в школе. 

май Старший воспитатель. 

Воспитатели группы. 

Взаимодействие с родителями 

Оказание консультативной помо- 

щи родителям будущих пер- 

воклассников. 

в течение 

года 

Старший воспитатель. 

Воспитатели группы. 

Консультации: «Как подготовить 

руку ребѐнка к письму»; «Требова- 

ния к ученику 1 класса». 

В течение 

года 

Учителя начальных 

классов. 

Родительская конференция «Как 

подготовить ребѐнка к школе». 

Апрель Заведующий, ст. воспи- 

татель с участием учите- 

ля 1 классов и психолога. 

Работа с детьми 

1.Экскурсии детей в школу: 

^ знакомство со зданием; 

^ знакомство с классом; 

^ с физкультурным залом; 

^ библиотекой. 

В течение 

года 

Завуч начальных 

классов, ст. воспитатель, 

воспитатель группы. 

Развлечения, посвящѐнные Дню 

знаний. 

сентябрь 

  воспитатель груп- 

пы. 

Экскурсия на урок в школу. ноябрь Завуч начальных 

классов, ст. воспитатель, 

воспитатель группы. 

Выставка детских творческих ра- 

бот на тему: «Школа, в которой я 

буду учиться». 

май Воспитатель группы. 

 Осуществляется взаимодействие на договорной основе между библиоте-  

кой и ДОУ, с целью сотрудничества в освоении детьми базовых культурных 

и нравственных ценностей общества, посредством совместной деятельности 

с педагогами и родителями в пространстве детской библиотеки, а также в 

формировании интересов дошкольников к чтению, воспитании уважительного 



 отношения к книгам. 

План взаимодействия   

Содержание мероприятий Сроки Ответственный 

 

Конкурсно-развлекательная про- 

грамма «Правила дорожного дви- 

жения». 

Апрель 

Гл.библиотекарь   

Экскурсия в библиотеку «Сюда 

приходят узнать про все на свете». 

Май Гл.библиотекарь  , 

воспитатели   

  группы 

ДОУ. 

Беседа на тему: «А у сказки тихий 

голосок». 

Август 

Гл.библиотекарь   

В МАДОУ «Детский сад № 17» с.Бутылицы налажено сотрудничество с 

Бутылицкой амбулаторией Цель: создание единого 

образовательно-оздоровительного пространства ДОУ с медицинским 

учреждением. 

Задачи: 

1. Объединить усилия сотрудников, родителей и медицинского учрежде- 

ния для эффективной организации профилактики и оздоровительной работы. 

2. Повысить функциональные и адаптационные возможности организма 

детей за счет внедрения здоровьесберегающих технологий. 

3. Способствовать осознанному пониманию и отношению к своему здоро- 

вью всех участников образовательного процесса. 

Мероприятия: 

- проведение комплекса профилактических, противоэпидемических и 

санитарно-гигиенических мероприятий, направленных на снижение заболе- 

ваемости; 

- проведение профилактических медицинских осмотров детей; 

- оказание лечебно-профилактической помощи; 

- информирование педагогического коллектива о состоянии здоровья 

детей и оздоровительных мероприятиях по снижению заболеваемости; со- 

ставление рекомендаций, назначений по оздоровлению и медико-педагогиче- 



ской коррекции детей после медосмотров, контроль за их выполнением. 

Организационный раздел Программы воспитания. 

1) Кадровое обеспечение 3 педагога с первой категорией.  
2) Нормативно-методическое обеспечение. 

Для реализации программы воспитания ДОО используется практиче- 

ское руководство «Воспитателю о воспитании», представленное в открытом 

доступе в электронной форме на платформе институтвоспитания.рф. 

Практическое руководство «Воспитателю о воспитании» предлагает 

педагогу профессиональный инструмент реализации программы воспитания 

в дошкольных образовательных организациях. 

Содержание практического руководства направлено на достижение 

цели воспитания через решение следующих задач: 

• содействие становлению первичных представлений о базовых ценно- 

стях российского общества; 

• формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим 

людям, самому себе; 

• поддержка освоения первичного опыта деятельности и поведения в 

соответствии с базовыми ценностями и нормами российского общества. 

Практическое руководство – это: 9 тетрадей для воспитателей – по ко- 

личеству месяцев учебного года; 3 формы взаимодействия – «Педагог–Дети», 

«Педагог–Родители», «Родители–Ребѐнок»; 6 содержательных форматов ор- 

ганизации воспитательной работы в условиях взаимодействия образователь- 

ной организации и семьи – «Смотрим вместе», «Читаем вместе», «Рассужда- 

ем вместе», «Играем вместе», «Мастерим вместе», «Трудимся вместе». 4 мо- 

дуля «Советы для родителей. 

Нормативно-методическое обеспечение. Решения на уровне ДОО. 

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся 

изменения в соответствии с программой воспитания: 

- Годовой план работы ДОУ; 

- Календарный учебный график; 

- Учебный план 



Требования к условиям работы с особыми категориями детей. 

По своим основным задачам воспитательная работа в ДОО не зависит 

от наличия (отсутствия) у ребѐнка особых образовательных потребностей. 

В основе процесса воспитания детей в ДОО лежат традиционные 

ценности российского общества. 

Инклюзия подразумевает готовность образовательной системы принять 

любого ребѐнка независимо от его особенностей (психофизиологических, со- 

циальных, психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и 

других) и обеспечить ему оптимальную социальную ситуацию развития. 

В ДОУ созданы следующие условия, обеспечивающие достижение це- 

левых ориентиров в работе с особыми категориями детей: 

1) направленное на формирование личности взаимодействие взрослых 

с детьми, предполагающее создание таких ситуаций, в которых каждому 

ребѐнку с особыми образовательными потребностями предоставляется воз- 

можность выбора деятельности, партнера и средств; учитываются особенно- 

сти деятельности, средств еѐ реализации, ограниченный объем личного опы- 

та детей особых категорий; 

2) формирование игры как важнейшего фактора воспитания и развития 

ребѐнка с особыми образовательными потребностями, с учѐтом необходимо- 

сти развития личности ребѐнка, создание условий для самоопределения и со- 

циализации детей на основе социокультурных, духовно-нравственных ценно- 

стей и принятых в российском обществе правил и норм поведения; 

3) создание воспитывающей среды, способствующей личностному раз- 

витию особой категории дошкольников, их позитивной социализации, сохра- 

нению их индивидуальности, охране и укреплению их здоровья и эмоцио- 

нального благополучия; 

4) доступность воспитательных мероприятий, совместных и самостоя- 

тельных, подвижных и статичных форм активности с учѐтом особенностей 

развития и образовательных потребностей ребѐнка; речь идет не только о фи- 

зической доступности, но и об интеллектуальной, когда созданные условия 

воспитания и применяемые правила должны быть понятны ребѐнку с особы- 



ми образовательными потребностями; 
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